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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : SUTIKNO, SP., MM.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK”

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan
akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai

dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
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10.

11.

12
i3.

14.

15.

16.

17.

18.

Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
kepuasan masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya migasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan

stanting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
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19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

targetperjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
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Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
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Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

At A

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
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Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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- Pihak Kedua,
PATI KUTAI KARTANEGARA
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NO.

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Meningkatnya

Akuntabilitas Kinerja
Dinas Ketahanan
Pangan

Meningkatnya
Ketersediaan Pangan
Daerah

Meningkatnya Score

Pola Pangan Harapan

Mewujudkan tingkat

kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Negara

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan
Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

| Terlaksananya

Kepatuhan Input
SIRUP

INDIKATOR SATUAN TARGET
Nilai SAKIP Perangkat Nilai 79,00
Daerah
Ketersediaan energi | Kkal/Kapita/ 2.387

_ Hari _
Ketersediaan Protein Gram/Kapita/ 80,20
Hari
Konsumsi Energi dan Skor 86
Protein Perkapita (score
PPH) Konsumsi
Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Penyampaian LHKPN
100% per tanggal 31
Maret setiap tahun
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
Tingkat kepatuhan Persen 100
penyampaian SKP 100%
paling lambat akhir bulan
Februari setiap tahun
.Tingkat Kepatuhan Input Persen 100
serta pengumuman paket
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per akhir Februari
setiap tahun
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i 7  Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu Persen 100 TT—‘
= Kepatuhan Input E- input e-pantau dan telah B
= Pantau di verifikasi 100% per 5
;5 tanggal 10 setiap bulan =
= 8 Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100 i:
= Kepatuhan Waktu Penyampaian =
% Penyampaian Usulan Usulan Rencana ;5
= RKBMD Kebutuhan Barang Milik =
= Daerah (RKBMD) 100% =
5 sesuai dengan Barang =
= Milik Daerah (BMD) 5
Ei yang akan diadakan :f
- 9 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100 =
f: Kepatuhan Waktu Penyampaian _=:
;E Penyampaian Usulan Usulan Standar Harga 5_
= SHS (Standar Harga Satuan (SHS) Perangkat =
5 Satuan) Daereah paling lambat =
= bulan April untuk tahun =
i: anggaran berikutnya ‘_i
— 10 Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100 =
5 Ketepatan Waktu Waktu Penyampaian =
= Penyampaian LKjIP Usulan_ Kinerja lnsta'nSI =
= Pemerintah (LKjIP) =
= Perangkat Daerah paling =
5 lambat  akhir  bulan =
=] Pebruari setiap tahun =
;i 11 Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100 :_
= Ketepatan Waktu Waktu Penyampaian =i
i Penyampaian IKK Indikator Kinerja Kunci =
— LPPD (IKK) LPPD Perangkat =
= Daerah paling lambat =
i akhir bulan Januari :f
% setiap tahun =
iz 12 Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100 =
= Ketepatan Waktu Waktu Penyampaian =
= Penyampaian Laporan Keuangan SKPD E;
= Laporan Keuangan per tanggal 24 Januari :i
= (LK) SKPD setiap tahun =



—Z 13 | Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu Persen 100 E
if Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan =
:; Penyampaian Laporan  Survei Kepuasan =
= Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) dan =
= Masyarakat (SKM) dan Laporan Rencana Tindak _E
:E Laporan Rencana Lanjut (RTL) Semester I ;;-
;é Tindak Lanjut (RTL) Paling lambat akhir =
= Perangkat Daerah bulan Juni dan Semester 5
= II akhir bulan Oktober :_
; setiap tahun —;
= 14 Meningkatnya Menilai Pelaksaan, Persen 100 f:
= Keterlibatan Pelaporan dan tindak =
é Masyarakat dalam lanjut hasil Forum 5:
i:‘ Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP) =
= Konsultasi Publik 5
_:_ 15 Menyelesaaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100 :
:z Tindak Lanjut Temuan Adeministrasi E:
;: Laporan Hasil dan Kerugian BPK atas =
= Pemeriksaan Badan Audit LKPD 5 tahun =
5 Pemeriksaan terakhir E
g Keuangan (BPK) :_Z
?_— 16 | Terlaksananya Ketepatan Waktu Persen 100 =
= Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan =
= Penyampaian Penilaian Mandiri =
E Laporan SPIP Penyelenggaran SPIP =
5 Perangkat daerah per 30 ;j
% Juni Tahun berjalan =
= 17 Penerapan Core Internalisasi Core Values Persen 100 ::—_
= Values ASN ASN Berakhlak =
_:_ Berakhlak 5
= 18 Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Persen 100 5
_ Kinerja sampai ke Penyusunan dan

= Pelaksana Penyampaian Perjanjian =
= Kinerja PD (maksimal I =
_—; bulan setelah APBD ;;
5 ditetapkan) 5



Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

% 19 Terlaksananya Serapan Anggaran Persen 100 ;é
é' Sarapan Anggaran Berdasarkan SPD yang =
= Berdasarkan SPD yang terbit 5
;f: diterbitkan E:
% 20 Ketersediaan Ketersediaan Persen 100 if
;% Dokumen Dokumen Manajemen =
= Manajemen Risiko  Risiko pada 5
5 Perangkat Daerah Perangkat daerah per =
= Triwulan ;
if 21 Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Persen 100 i;
E__ Pengendalian pada Perangkat Daerah | 5
= Intern =
= Pemerintah E;
5 (SPIP) 5
_Tj: 22 Melaksanakan Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100 5
5 23 Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Persen 100 ::
;; ' Akuntanbilitas Daerah E?
= Kinerja 5
5 Perangkat =
£ Daerah =
= 24 Peningkatan Prestasi Inovasi Persen 100 :i
; Prestasi Inovasi Perangkat Daerah 5
L_ 25 | Tindak Lanjut Tindak  Lanjut Persen 100 —__
:? Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N fi
ff Lapor Lapor =
f; 26 Meningkatnya Pengamanan Aset Persen 100 =
= Pengamanan Aset Tanah __:;
.E 27 | Meningkatnya Tata Fakta Integritas Persen 100 =
% Kelola Aset Pemakai Aset BMD =
= Tersedia Sesuai =
= dengan jumlah 5
5 Pejabat Struktural, =
f; Fungsional, dan ;f
E Pelaksanaan pada ig
g Perangkat Daerah —_?
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

Terlaksananya

Program

Pengentasan
Kemiskinan Pada

Perangkat Daerah

Menurunnya
Prevalensi Stunting

Pengarusutamaan

Gender

Peningkatan

Investasi

.Pengendaﬁan

Inflansi

| Kepatuhan
Pelaporan P3DN

- Meningkatnya

' Pemerintah Daerah

Kinerja

Penyelenggaraan

” Meningkatkan

Akuntabilitas
Kinerja Instansi

' Pemerintah

| Meningkatkan

Manjemen Birokrasi

yang efektif, efesien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

| Meningkatnya

Inovasi Daerah

Jumlah Program Jumlah
Pengentasan

Kemiskinan

Prevelensi Stunting Persen
sesuai dengan target

Nasional

Ketersediaan Persen
Penganggaran

Pengarusutamaan

Gender

Capaian Investasi Rupiah
Kabupaten Kutai

Kartanegaea

Angka Inflansi Persen
maksimal 1,5% - 3,5%

Persentase Tingkat Persen
Kepatuhan Pelaporan

P3DN per Tanggal 25

Setiap bulan

Nilai LPPD Nilai
Nilai SAKIP Pemerintah Nilai
Daerah

Indeks Reformasi Nilai
Birokrasi Pemerintah

Daerah

' Indeks Inovasi Daerah Nilai

14

100

52T

100

100

3,6

73

64

49,57



— 38  Meningkatnya Indeks Pelayanan Nilai 8,95 =
5 Kualitas Pelayanan  Publik Pemerintah ;;
fi Publik Daerah :z
;f 39 Meningkatnya Nilai Kepatuhan Predikat Zona =
= Kualitas Pelayanan Standar Pelayanan Hijau 5
% Publik Pemerintah Daerah i_
? 40 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/ Persen 100 :_;;
é Kawasan Tanpa Vape adalah area atau ;:;
= Rokok/Vape ruangan yang =
= dinyatakan dilarang =
5 untuk aktivitas f;
g merokok atau ;
é mempromosikan %
= produk tembakau =
5 41  Meningkatnya IKM Perangkat Daerah Persen 100 :%
? Kepuasan (Aplikasi Survey Kukar) :i
Ei Masyarakat =
E 42 Meningkatnya Indeks Kualitas Persen 100 5
= Kualitas Lingkungan Lingkungan Hidup :;
;_; Hidup :;
: 43 Meningkatnya Capaian Indikator Persen 100 =
if Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat =
= Daerah Daerah -
;_—_ 44 | Terlaksananya Laporan Pemetaan Laporan 1 =
= “Gerakan Etam Kemampuan Mengaji =
5 Mengaji (GEMA)” di ASN Perangkat Daerah =
§ Perangkat Daerah =
:E 45 Terbentuknya Unit SK Pembentukan UPZ  Surat Keputusan 1 ;
5 Pengumpul Zakat Perangkat Daerah ::
= (UPZ) Perangkat =
= Daerah 5
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NO.

2 PROGRAM PENGAWASAN

3 PROGRAM PENGELOLAAN
4 PROGRAM PENINGKATAN

5 PROGRAM

%JPATI

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

ANGGARAN KETERANGAN

' PROGRAM PENANGANAN
KERAWANAN PANGAN

4.000.000.000 APBD-P

300.000.000 APBD-P

KEAMANAN PANGAN

6.250.000.000 APBD-P

SUMBER DAYA EKONOMI
UNTUK KEDAULATAN DAN
KEMANDIRIAN PANGAN

6.354.793.136  APBD-P

DAN
PANGAN

DIVERSIFIKASI
KETAHANAN
MASYARAKAT

12.492.237.462 APBD-P

PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN

/KOTA

JUMLAH ANGGARAN 29.397.030.598

Kutal Kartanegara,

Pihak Kedua,
KUTAI KARTANEGARA

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS

2 AE%I1YN [ . )
Pembina Utama Mudg
NIP. 1965050519870%1003

Nopember 2024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ANANIAS, S.Hut., MP.
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUTIKNO, SP.,, MM.
Jabatan . KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN

“BerAKHLAK”

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan

akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai

dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

[i
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NO. SASARAN

T )

1 | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
' Dinas Ketahanan

Pangan

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Negara

3  Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan
Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

4 | Terlaksananya
Kepatuhan Input
SIRUP

5 | Terlaksananya
Kepatuhan Input E-
Pantau

6 @ Terlaksananya
Kepatuhan
Penyampaian Usulan
RKBMD

= = et v = = = = = = — ==
S U UL U Ui

INDIKATOR

' Nilai SAKIP Perangkat

Daerah

Tingkat Kepatuhan

Penyampaian LHKPN
100% per tanggal 31
Maret setiap tahun

| Tingkat kepatuhan

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

penyampaian SKP  100%
paling lambat akhir bulan

Februari setiap tahun

Tingkat Kepatuhan Input

serta pengumuman paket
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per akhir Februari

setiap tahun

Tingkat ketepatan waktu.

input e-pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

Tingkat Ketepatan Waktu

Penyampaian Usulan
Rencana Kebutuhan
Barang Milik  Daerah
(RKBMD) 100% sesuai
dengan Barang Milik
Daerah (BMD) yang akan

diadakan

SATUAN

Nilai

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET

I
Ii
[8
[i

79,00

100

100

100

100

100

100

Ir
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:f: 7 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100 =
= Kepatuhan ' Penyampaian Usulan =
; - Penyampaian Usulan Standar Harga Satuan 5
= SHS (Standar Harga (SHS) Perangkat Daereah E
= ' Satuan) paling lambat bulan April _—_z
= untuk tahun anggaran 5
; berikutnya =
;f 8  Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100 E
= Ketepatan Waktu Penyampaian Usulan Zf
%; ' Penyampaian LKjIP g::;}:;ntah I?Ez;';; ::
= Perangkat Daerah paling &
= lambat  akhir  bulan 5
5 . ' Pebruari setiap tahun . -
%_: 9 Terlaksananya | Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100 ;
:_ Ketepatan Waktu Penyampaian Indikator fi
B Penyampaian IKK Kinerja Kunci (IKK) LPPD =
5 LPPD Perangkat Daerah paling =
—; lambat  akhir bulan :f_
‘:; Januari setiap tahun =
:f 10 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100 5
5 Ketepatan Waktu Penyampaian  Laporan =
= - Penyampaian Keuangan SKPD  per 5
:i ' Laporan Keuangan tanggal 24 Januari setiap —
= (LK) SKPD tahun =
— | 11 Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu Persen 100 j
—; Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan _;
;: Penyampaian Laporan | Survei Kepuasan =
= Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) dan 5
:_ Masyarakat (SKM) dan  Laporan Rencana Tindak j_r
= Laporan Rencana Lanjut (RTL) Semester I :
;; Tindak Lanjut (RTL) Paling lambat akhir bulan ;f
E Perangkat Daerah Juni dan Semester Il akhir =
E; bulan Oktober tiap tahun 5
;i 12 | Meningkatnya Menilai Pelaksaan, Persen 100 ;%
E Keterlibatan Pelaporan dan tindak =
= Masyarakat dalam lanjut  hasil  Forum =
5 Pelaksanaan Forum ' Konsultasi Publik (FKP)

2 Konsultasi Publik | =
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14

15.

16

.17.

18 |

19

20

21

' Menyelesaaikan

| Tindak Lanjut
' Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan

' Pemeriksaan
- Keuangan (BPK)

Terlaksananya

Ketepatan Waktu
Penyampaian
Laporan SPIP

' Penerapan Core
Values ASN
Berakhlak

Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke

pelaksana

Anggaran berdasarkan

SPD yang diterbitkan

Manajemen Risiko

Perangkat Daerah

Maturitas Sistem

Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Terlaksananya Serapan

Ketersediaan Dokumen

- Melaksanakan Tata
Kelola Arsip Perangkat
Daerah
Meningkatkan

' Akuntanbilitas Kinerja

| Perangkat Daerah

Tindak Lanjut Hasil Persen 100 ;f
Temuan Adeministrasi =
dan Kerugian BPK atas =
Audit LKPD 5 tahun =
terakhir ::
Ketepatan Waktu Persen 100 _f
Penyampaian Laporan =
Penilaian Mandiri =
Penyelenggaran SPIP =
Perangkat daerah per 30 ;
' Juni Tahun berjalan :E
Internalisasi Core Values Persen 100 —
ASN Berakhlak =
Ketepatan waktu Persen 100 E:
penyusunan dan =
penyampaian perjanjian =
kinerja perangkat _Ej
daerah (maksimal 1 ;
bulan setelah APBD 5
ditetapkan) =
Serapan Anggaran Persen 100 =
berdasarkan SPD yang =
terbit z
Ketersediaan Dokumen Persen 100 =
Manajemen Risiko pada _;‘
Perangkat daerah per _:
Triwulan =
Nilai Maturitas SPIP pada Persen 100 l:
Perangkat Daerah =
Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100 =
Perangkat Daerah =
Nilai SAKIP Perangkat Persen 100 =
Daerah i
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' Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi Persen 100
' Inovasi Perangkat Daerah
Tindak Lanjut | Tindak Lanjut [ Persen 100
' Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N Lapor
. Lapor
Meningkatnya Pengamanan Aset Persen 100
Pengamanan Aset ' Tanah
Meningkatnya Tata Fakta Integritas - Persen 100
Kelola Aset Pemakai Aset BMD
Tersedia Sesuai dengan
: jumlah Pejabat
- Struktural, Fungsional,
dan Pelaksanaan pada
Perangkat Daerah
' Kepatuhan Pelaporan | Persentase Tingkat Persen 100
' P3DN Kepatuhan Pelaporan
P3DN per Tanggal 25
Setiap bulan
' Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Nilai 36
Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah

- Niéningkatkan 'Nilai SAKIP Pemerintah Nilai 73
- Akuntabilitas Kinerja Daerah
Instansi Pemerintah

Meningkatkan Indeks Reformasi Nilai 64
Manjemen Birokrasi | Birokrasi Pemerintah
yang efektif, efesien, Daerah

inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

‘ Meningkatnya Inovasi | Indéks Inovasi Daerah Nilai 49,57
Daerah
Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 8,95
- Pelayanan Publik Pemerintah Daerah
' M_eningkatnya Kualitas | Nilai Kepatuhan Standar Predikat Zona
Pelayanan Publik Pelayanan  Pemerintah Hijau
Daerah
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' Terwujudnya Kawasan
' Tanpa Rokok/Vape

Meningkatnya
- Kepuasan Masyarakat
- Meningkatnya Kualitas
' Lingkungan Hidup
5 M;ninékatnya Kinerja
Perangkat Daerah
Terlaksananya
“Gerakan Etam Mengaji

' (GEMA)” di Perangkat
- Daerah

Terbentuknya Unit

Laporan

| SK Pembentukan

Kawasan Tanpa Rokok/
' Vape adalah area atau
ruangan yang dinyatakan

dilarang untuk aktivitas
merokok atau

mempromosikan produk

tembakau

IKM Perangkat Daerah.
' (Aplikasi Survey Kukar)

| Indeks

Kualitas
Lingkungan Hidup

| Capaian Indikator Kinerja

Perangkat Daerah

Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah

- Pengumpul Zakat (UPZ) ' Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Pemetaan

UPZ

0

LU

Persen 100

Persen 100

Persen 100

Laporan - -1

Surat 1
Keputusan
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' PERENCANAAN, PENGANGGARAN

' ADMINISTRASI BARANG MILIK

| PENYEDIAAN JASA PENUNJANG

' PENGADAAN BARANG MILIK

| PEMELIHARAAN BARANG MILIK

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN |
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

450.000.000,00
DAN EVALUASI KINERJA
PERANGKAT DAERAH

ADMINISTRASI KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH

DAERAH PADA PERANGKAT

DAERAH

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 150.000.000,00

PERANGKAT DAERAH

| ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT 658.887.000,00

DAERAH

URUSAN PEMERINTAH DAERAH

DAERAH PENUNJANG URUSAN
PERANGKAT DAERAH
637.680.000,00

DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA DINA

NIP. 1965050519870691003

9.757.531.274,00

40.000.000,00

562.026.188,00

170.000.000,00

12.492.237.462,00

KETERANGAN

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Pertama,
SE TARIS DINAS

ANANIAS, S.Hut., MP.
Pembina (IV/a)
NIP. 198101152005021003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : A]l DENI HM,, SP., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG KEAMANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUTIKNO, SP., MM.
Jabatan . KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

AL LA UL LU UL UL rUnunUnUnd e g e S A

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK”

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan

akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai

dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
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gender;

12 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

6. Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang z
Milik Daerah; =
7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui §§
pengukuran tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil ;
kepuasan masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan =
Indeks Pelayanan Publik; =
8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan =
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah; %
9. Melaksanakan upaya migasi risiko dalam pelaksanaan Kkegiatan if
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien; ii
10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Z:_
Daerah; :%
11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan E

13 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
15 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan

stanting;

16. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

17. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten

Kutai Kartanegara;

18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
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19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targetperjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

N
e

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEAMANAN

Pembina (IV/a)
NIP. 197006202001122001
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;% PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 —;Z
5 DINAS KETAHANAN PANGAN =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA —::
E; NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET Ef
f; 1 | Meningkatnya Ketersediaan Cakupan | Persen | 91,5 ;f
= Ketersediaan Pangan Keamanan Pangan Segar =
2 Daerah a§al Tumbul:xan yang aman =
= di Konsumsi =
= 2 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100 %
5 kepatuhan atas Penyampaian =~ LHKPN =
= Laporan Harta 100% per tanggal 31 5
= Kekayaan Aparatur Maret setiap tahun ;
= Negara Tingkat Kepatuhan Persen 100 =
(= Penyampaian SPT i;
= Tahunan 100% per 31 5
= Maret setiap tahun =
:; 3  Mewujudkan Tingkat | Tingkat Kepatuhan - Persen 100 :i
= Kepatuhan Penyampaian SKP 100% =
= ' Penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan =
5 ' Kinerja Pegawai (SKP) = Pebruari setiap tahun =
t__ 4  Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu Persen 100 :_
5 Kepatuhan Input E- input e-pantau dan telah =
= Pantau di verifikasi 100% per =
5 tanggal 10 setiap bulan =
ti__ 5 | Meningkatnya ' Menilai Pelaksanaan, Persen 100 5—_
= Keterlibatan Pelaporan dan tindak =
= Masyarakat dalam lanjut  hasil  Forum 5
= ' Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP) =
2 ' Konsultasi Publik =
= | 6 ' Menyelesaaikan Tindak Lanjut Hasil  Persen 100 =
':E Tindak Lanjut Temuan Adeministrasi =
= ' Laporan Hasil dan Kerugian BPK atas =
= ' Pemeriksaan Badan Audit LKPD 5 tahun 5
5 ' Pemeriksaan terakhir E
= Keuangan (BPK) =
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7

8

9 Terlaksananya Serapan _

10

11

12

| 13

14

| 15

| 16

17

' Penerapan Core
| Values ASN
Berakhlak

- Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke
pelaksana

' Anggaran Berdasarkan
' SPD yang Terbit

Ketersediaan Dokumen
' Manajemen Risiko
' Perangkat Daerah

' Meningkatnya Kualitas
' Pelayanan Publik

IE Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/Vape

Meningkatnya
' Kepuasan Masyarakat

Meningkatnya Kualitas
Lingkungan Hidup

Meningkatnya Kinerja

. Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak

waktu

Ketepatan

' penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja perangkat
daerah (maksimal 1
'bulan setelah APBD
ditetapkan) |
Serapan Anggaran

Berdasarkan SPD yang
Terbit

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko pada
Perangkat daerah per
Triwulan

Nilai Kepatuhan Standar |

. Pelayanan Pemerintah

Daerah

:Kawasan Tanpa Rokok/ |

Vape adalah area atau
' ruangan yang dinyatakan
dilarang untuk aktivitas
merokok promosi produk
tembakau

IKM Perangkat Daerah.

(Aplikasi Survey Kukar)

| Indeks
Lingkungan Hidup

Kualitas

| Capaian Indikator Kinerja

Perangkat Daerah Perangkat Daerah

' Terlaksananya Laporan Pemetaan
“Gerakan Etam Mengaji Kemampuan Mengaji ASN
(GEMA)” di Perangkat | Perangkat Daerah

' Daerah

' Terbentuknya Unit SK Pembentukan UPZ

' Pengumpul Zakat (UPZ) = Perangkat Daerah

- Perangkat Daerah

Pei‘sen 100
Persen 106 .
Persen 100
Persen : 1(i0
Predikat Zona
Hijau
Persen 100
Persen 100
Persen 100
Persen 100 -
Laporan 1
Surat 1
Keputusan

|
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= PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024 5
= DINAS KETAHANAN PANGAN =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
5 ' PROGRAM PENGAWASAN | =
= KEAMANAN PANGAN =
= 1 PELAKSANAAN PENGAWASAN 300.000.000,00  APBD-P 5
= KEAMANAN PANGAN SEGAR =
5 DAERAH KABUPATEN/KOTA =
= JUMLAH ANGGARAN 300.000.000,00 S
é Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024 =
:: Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
= KEPALA DINA KEPALA BIDANG KEAMANAN <
= PANGAN =
5 l'I / ;
5 I SPIM mnﬁuﬁm&m =
= Pembina Utama Muda\JV/c) Pembina (IV/a) =
= NIP. 196505051987091803 NIP. 197006202001122001 :
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : HETTY SRI TUESTIANY, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN

PENGANEKARAGAMAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUTIKNO, SP., MM.
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana Kkinerja pegawai serta nilai-nilai ASN

“BerAKHLAK”

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan

akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai

dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
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10.

11.

: .4l
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
kepuasan masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya migasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan Kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan

stanting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten

Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
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19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targetperjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
PENGANEKABAGAMAN PANGAN

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 197403052001122002
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

FUAUALAUALT AU

UL UL LU

R

UAUALAUL

SASARAN

Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Dinas Ketahanan
Pangan

Meningkatnya
Ketersediaan Pangan
Daerah

- Meningkatnya Score
Pola Panganharapan

- Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Negara

- Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan
Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

| Terlaksananya
Kepatuhan Input E-
Pantau

Nilai

Konsumsi

| Tingkat

INDIKATOR

SAKIP Perangkat
Daerah

Ketersediaan energi

Ketersediaan Protein
Energi dan
Protein Perkapita (score
PPH) Konsumsi

Penyampaian LHKPN
100% per tanggal 31
Maret setiap tahun

Kepatuhan

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

Tingkat kepatuhan
penyampaian SKP 100%
paling lambat akhir bulan
Pebruari setiap tahun

Tingkat ketepatan waktu

input E-Pantau dan telah
diVerifikasi 100%
tanggal 10 setiap bulan

per

SATUAN TARGET
Nilai 79,00
Kkal/Kapita/ 2.387
| Hari |
Gram/Kapita/ 80,20
Hari
Skor 86
Persen 100
Persen 100
Persen 100
Persen 100
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PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENINGKATAN
DIVERSIFIKASI DAN
KETAHANAN PANGAN

WU UL L L L
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MASYARAKAT

' PELAKSANAAN

PENCAPAIAN TARGET
KONSUMSI PANGAN
PERKAPITA/TAHUN SESUAI
DENGAN ANGKA
KECUKUPAN GIZI

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua;

1.425.000.000,00  APBD-P

1.425.000.000,00

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
PENGANEKARAGAMAN PANGAN

NIP. 197403052001122002
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : ANANIAS, S.Hut.,, MP
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN

PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUTIKNO, SP., MM.
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK”

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan

akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
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dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan; =
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10.

1L

12.
13.

14.

15.

16.

17

18.

Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
kepuasan masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya migasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan

stanting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten

Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
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19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targetperjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

) Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI
DAN GAN PANGAN

Pembina (IV/a)
NIP. 198101152005021003
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PPH) Konsumsi

ii PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 5
- DINAS KETAHANAN PANGAN =
:-:_ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA i—
z NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET _—_j
fg 1 | Meningkatnya | Ketersediaan energi | Kkal/Kapita/ | 2.387 _f
5 Ketersediaan Pangan _ Hari =
= Daerah Ketersediaan Protein Gram/Kapita/ 80,20 =
= Hari =
::_ 2  Meningkatnya Score Konsumsi Energi dan Skor 86 i;
é Pola Panganharapan Protein Perkapita (score é

= 3  Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100

= kepatuhan atas Penyampaian LHKPN =
e Laporan Harta 100% per tanggal 31 :5
= Kekayaan Aparatur Maret setiap tahun g
= Negara ' Tingkat  Kepatuhan Persen 100 =
:; Penyampaian SPT 5
= Tahunan 100% per 31 =
= Maret setiap tahun -
5 4 Mewujudkan Tingkat | Tingkat kepatuhan Persen 100 =
= Kepatuhan penyampaian SKP  100% =
5 Penyampaian Sasaran  paling lambat akhir bulan _:
= Kinerja Pegawai (SKP)  Februari setiap tahun =
; 5 | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Input Persen 100 &
5 Kepatuhan Input serta pengumuman paket =
= SIRUP pengadaan pada aplikasi —
= SIRUP per akhir Februari ‘;
f:_ setiap tahun '
6 Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu Persen 100

Kepatuhan Input E- input e-pantau dan telah
- Pantau di verifikasi 100% per

tanggal 10 setiap bulan

7 - Penerapan Core Internalisasi Core Values Persen | 100
' Values ASN ASN Berakhlak
Berakhlak =3



~ 8 Penyusunan Ketepatan waktu Persen 100
;’ Perjanjian Kinerja penyusunan dan

B ' sampai ke pelaksana penyampaian

5 perjanjian Kinerja

g perangkat daerah

—f (maksimal 1 bulan

5 setelah APBD

B ditetapkan)

; 9 | Terlaksananya Serapan Anggaran Persen 100
= Serapan Anggaran  berdasarkan SPD

= ' berdasarkan SPD yang terbit

= | yang diterbitkan

5 10 Ketersediaan Ketersediaan Persen 100
= Dokumen Dokumen Manajemen

;f Manajemen Risiko pada

:i Risiko Perangkat Perangkat daerah per

= Daerah Triwulan

= 11  Tindak Lanjut Tindak  Lanjut Persen 100
= ' Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N

= ' Lapor Lapor

= 12 Terlaksananya Jumlah Program Jumlah 1
= Program Pengentasan

5 Pengentasan Kemiskinan

= Kemiskinan Pada

5 Perangkat Daerah

5 13 | Menurunnya Prevelensi  Stunting Persen 14
i: Prevalensi Stunting sesuai dengan target

;_ Nasional

zz 14 | Pengarusutamaan  Ketersediaan Persen 100
;E ' Gender Penganggaran

:___ Pengarusutamaan

5 Gender

5 15 Pengendalian Angka  Inflansi Persen 100
= Inflasi maksimal 1,5% -

5 3,5%

= 16 Kepatuhan Persentase Tingkat Persen 100
= ' Pelaporan P3DN Kepatuhan Pelaporan

5 P3DN per Tanggal 25

ff Setiap bulan
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17

18

19

20

21

22

23

24

- Terwujudnya

- Pengembangan

Kawasan Tanpa

Rokok/Vape

Melaksanakan

Kompetensi ASN
' Minimal 10-20 JP
pertahun

Melaksanakan
pengadaan

- Cadangan Beras
Pemerintah Daerah

(CBPD)
Melaksanakan
koordinasi

' penyaluran

Kawasan Tanpa Rokok/
Vape adalah area atau

ruangan yang
dinyatakan dilarang
untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan
produk tembakau
IKM Terlaksananya
Pengembangan
Kompetensi ASN
mengikuti latihan,
bimbingan teknis

sebanyak 10 sampai 20

jam pelajaran

Terlaksananya
Cadangan
Beras Pemerintah
Daerah (CBPD)

pengadaan

Terlaksananya

' Distribusi Cadangan
Pangan

: Melaksanakan
- kegiatan Gerakan

Pangan Murah
- (GPM)

Melaksanakan

pemantauan harga

' pangan

| Melaksanakan

pembinaan

koordinasi penyaluran
Distribusi  Cadangan
Pangan

Terlaksananya

Lembaga Distribusi

' Pangan Masyarakat
' (LDPM)
Melaksanakan
pengadaan gabah

kegiatan Gerakan
Pangan Murah (GPM)

| Terlaksananya
pemantauan harga
pangan
Terlaksananya
pembinaan Lembaga
Distribusi Pangan
Masyarakat (LDPM)

| Terlaksananya

pengadaan gabah

Jam Pelajaran

Persen

Persen

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Persen

100

12

100

10-20

LU LU UL L
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25 | Terlaksananya - Laporan Pemetaan Laporan ' 4 |
' “Gerakan Etam ' Kemampuan  Mengaji
Mengaji (GEMA)” di | ASN Perangkat Daerah
Perangkat Daerah | |
26  Terbentuknya Unit ' SK Pembentukan UPZ | Surat Keputusan
Pengumpul Zakat  Perangkat Daerah |
. (UPZ) Perangkat |
| [Daewah | —— | N |
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:; PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024

;— DINAS KETAHANAN PANGAN

E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

:: NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
jf PROGRAM PENINGKATAN

= DIVERSIFIKASI DAN

= KETAHANAN PANGAN

=) MASYARAKAT

; 1 PENYEDIAAN DAN 3.127.820.000,00 APBD-P

= PENYALURAN PANGAN POKOK

= ATAU PANGAN LAINNYA

~ SESUAI DENGAN KEBUTUHAN

= DAERAH KABUPATEN/KOTA

= DALAM RANGKA STABILITASI

= PASOKAN DAN HARGA

= PANGAN

= 2  PENGELOLAAN DAN 1.801.973.136,00 APBD-P

o KESEIMBANGAN

5 CADANGAN PANGAN

- KABUPATEN

= JUMLAH ANGGARAN 4.929.793.136,00

:: Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024
:_ Pihak Kedua Pihak Pertama,

- S Plt. KEPALA\BIDANG DISTRIBUSI
= DAN JADANGAN PANGAN

5 JTIKNC PAMM ANANIA Hu

= Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

E NIP. 196505051987091003 NIP. 198101152005021003
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Hj. EVI VIOLINDHA, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN

KERAWANAN PANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUTIKNO, SP., MM.
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

:i 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
= Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);
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3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK”

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan
akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai

L LA TP AL L UL L UL UL U UL

dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
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10.

: & 9

12.
13.

14.

) 5o

16.

L7

18.

Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang

Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
kepuasan masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya migasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan

stanting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

U LA LA L L L U LU U UL TR g

(G

3l




CIUAUALRUALRLRL

19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targetperjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN
NAN PANGAN

Pembina (IV/a)
NIP. 197301121998032006
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1 | Meningkatnya

Ketersediaan energi

| Kkal/Kapita/  2.387

Ketersediaan Pangan Hari
Daerah Ketersediaan Protein Gram/Kapita/ 80,20
Hari
2 | Meningkatnya Score Konsumsi Energi dan Skor 86
Pola Pangan Harapan Protein Perkapita (score
PPH) Konsumsi
3 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN
Laporan Harta 100% per tanggal 31
: Kekayaan Aparatur Maret setiap tahun
Negara | Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
4 | Mewujudkan Tingkat Tingkat kepatuhan Persen 100
Kepatuhan penyampaian SKP 100%
Penyampaian Sasaran  paling lambat akhir bulan
Kinerja Pegawai (SKP) | Februari setiap tahun
5 | Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu Persen 100
Kepatuhan Input E- input e-pantau dan telah
Pantau di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan
6  Penerapan Core Internalisasi Core Values Persen 100
Values ASN ASN Berakhlak
' Berakhlak
7 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan waktu Persen 100
' Kinerja sampai ke penyusunan dan
pelaksana penyampaian perjanjian
kinerja perangkat
daerah (maksimal 1
'bulan setelah APBD
ditetapkan)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

JUALALALIE
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100

100

100

14

100

100

100
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= 8 | Terlaksananya Serapan Anggaran Persen
= Serapan Anggaran berdasarkan SPD

;: berdasarkan SPD yang terbit

:i yang diterbitkan

5 9 | Ketersediaan Ketersediaan Persen
= | Dokumen Dokumen Manajemen

5 Manajemen Risiko  Risiko pada

;: Perangkat Daerah Perangkat daerah per

:; Triwulan

% 10 Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Persen
i— Pengendalian pada Perangkat Daerah

:__ Intern

= Pemerintah

= (SPIP)

5 | 11 ' Melaksanakan Nilai Tata Kelola ARSIP Persen
= Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

= Perangkat Daerah

- 12 Terlaksananya Jumlah Program Jumlah
5 Program Pengentasan

= Pengentasan Kemiskinan

i Kemiskinan Pada

5 Perangkat Daerah

§: 13 Menurunnya Prevelensi  Stunting Persen
= Prevalensi sesuai dengan target

5 Stunting Nasional

= 14 Pengarusutamaan Ketersediaan Persen
:: Gender Penganggaran

:; Pengarusutamaan

_: Gender

i 15 Pengendalian Angka Inflansi Persen
% Inflansi maksimal 1,5% - 3,5%

E 16 Terwujudnya Kawasan Tanpa Persen
Z_ Kawasan Tanpa Rokok/ Vape adalah

E Rokok/Vape area atau ruangan

;f yang dinyatakan

= dilarang untuk

= aktivitas merokok atau

f; mempromosikan

g produk tembakau
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PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2

DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN

APBD-P

APBD-P

APBD-P

NO. PROGRAM ANGGARAN
PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER
DAYA EKONOMI UNTUK
KEDAULATAN DAN KEMANDIRIAN
PANGAN
1 PENYEDIAAN INFRASTRUKTUR DAN 6.250.000.000,00
SELURUH PENDUKUNG KEMANDIRIAN
PANGAN SESUA]I KEWENANGAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENANGANAN
KERAWANAN PANGAN
2 PENYUSUNAN PETA KERENTANAN 100.000.000,00
DAN KETAHANAN PANGAN
KECAMATAN
3 PENANGANAN KERAWANAN PANGAN 3.900.000.000,00
KEWENANGAN KABUPATEN/KOTA
JUMLAH ANGGARAN 10.250.000.000,00
Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINA KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN
DAN KERAWANAN PANGAN
]
[
- L ARSI [ a iIVE
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 196505051987091003 NIP. 197301121998032006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 éf

DINAS KETAHANAN PANGAN —;

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA é__

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan ‘_:E

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di ;:—_

bawabh ini: =

Nama :Dra. Hj. SUTARTI

Jabatan : PERENCANA PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ANANIAS, S.Hut., MP.
Jabatan :SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta

UL AU AU UL LU LU UL LU

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan,
adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;
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4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

6. Pemenuhan  Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

7. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

8. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

9. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di
perangkat daerahnya;

11. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat
daerah sesuai dengan data terkini;

12. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK”;

13. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun;

14. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

15. Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di
Kabupaten;

16. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

17. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian Kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

18. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

LA AU UALALAUALALAL

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

IFLTILNLTILY

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERENCANA PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

L4

.

ANANIAS, S.Hut., MP, Dra. Hj. SUTARTI
Pembina (IV/a) Penata TK. I (111/d)
NIP. 198101152005021003 NIP. 197005211994022002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

- Meningkatnya

- Akuntabilitas

' Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan
 Menyelesaikan

' Tindak Lanjut

| Laporan Hasil
Pemeriksaan
Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/
Inspektorat Daerah

Melaksanakan dan
Melaporkan
Pengelolaan Barang
Milik Daerah yang
' berada di Pengguna
Barang Milik
Daerah

Melaksanakan
Pengelolaan
- Pengadaan Barang
dan jasa yang
| menjadi
kewenangannya
' secara efisien,
efektif, terbuka dan
bersaing,
' transparan, adil
tidak diskriminatif
- dan akuntabel

pep i G gl gk W S g g g g W g g

AR

INDIKATOR

| Nilai SAKIP Perangkat

Daerah

Temuan Administrasi

BPK/Inspektorat Yang
di Tindak Lanjuti

Persentase

Pelaksanakan dan
Pelaporkan
Pengelolaan Barang

- Milik Daerah yang

berada di Pengguna
Barang Milik Daerah

Persentase Pengelolaan
Pengadaan Barang dan

jasa

7
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SATUAN  TARGET
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5 | Mewujudkan
tingkat kepatuhan

atas
Harta Kekayaan
Penyelenggara

Negara (LHKPN)

Laporan

' dan Laporan Harta

' Kekayaan Aparatur
Sipil Negara
' (LHKASN)
Melaksanakan Tata Predikat Tata Kelola
' Kelola Arsip Arsip Perangkat
 Perangkat Daerah  Daerah
Pemenuhan Persentase Keterisian
Ketersediaan Data di Aplikasi Satu
' Data dan Data Kukar dan
Informasi Aplikasi e-Pantau
Pembangunan
' berdasarkan
Fungsi Perangkat
Daerah
| Membuat inovasi | Jumlah Inovasi
- dan/atau
diutamakan dalam
' bidang
| penanggulangan
kemiskinan sesuai
' dengan fungsi
perangkat daerah
' Terealisasinya Capaian Output
' Output Kegiatan Kegiatan
' Tanpa
| Menimbulkan
Potensi Utang
Melaksanakan Persentase realisasi
percepatan kegiatan fisik
' realisasi . . : -
 kegiatan fisik Persentase realisasi
dan keuangan keuangan

Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31
Maret 2023

Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31
Maret 2023

Persen

Predikat _

Persen

Jumlah

Persen

Persen

Persen

100

—
(60-70)

100

100

100

100
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11

12 |

13 |

14 |

15 |

| 7

17

18

Melaksanakan
Manajemen Resiko
terhadap program
kegiatan di perangkat
daerahnya

Melaksanakan reviu
awal terhadap
Indikator Kinerja
Utama Perangkat
daerah sesuai dengan
data terkini

Melaksanakan tata
kelola Core Values
ASN “BerAKHLAK”

Melaksanakan
Pengembangan
Kompetensi ASN
minimal 20 JP per
Tahun

Terlaksananya
koordinasi
konvergensi
penurunan stunting

di Kabupaten;

Mewujudkan
Kawasan Tanpa
Rokok di Perkantoran

Pemerintah

Terlaksananya
“Gerakan Etam

- Mengaji (GEMA)” di
Perangkat Daerah

Terbentuknya Unit
Pengumpul Zakat
(UPZ) Perangkat
Daerah

Laporan Penyusunan

Persentase

| Penurunan Prevalensi

Laporan Pemetaan

| SK Pembehtukan UPZ

Laporan
Manajemen Resiko dan

Laporan Pengendalian

Manajemen Resiko

maksimal 10 Januari

Dokumen Reviu Dokumen
Indikator Kinerja

Utama

Jumlah kegiatan Kegiatan
sosialisasi,

internalisasi,

penetapan leader, Tim

budaya kerja

- Peréen
Pengembangan
Kompetensi ASN

Persen
stunting

Kawasan Tanpa Rokok Poin

(KTR) di Perkantoran

Laporan
Kemampuan Mengaji
ASN Perangkat Daerah

Surat

Perangkat Daerah Keputusan

100

16,5

100

b=pn

UL U U U UL U LR UL LU LU UL LALL L

L AL AL U LU UL AL LU MU R g




UNUALRLED

AU

LU U UL LU

UL UAUnUAU LU L UL

(L LA AL S LA L L L U UL LTI RLTL

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

. ADMINISTRASI

' ADMINISTRASI
PERANGKAT DAERAH

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

' PERENCANAAN,

PENGANGGARAN
EVALUASI
PERANGKAT DAERAH

DAN
KINERJA

' PENYUSUNAN DOKUMEN

PERENCANAAN PERANGKAT
DAERAH

' KOORDINASI DAN

PENYUSUNAN LAPORAN
CAPAIAN KINERJA DAN
IKHTIAR REALISASI KINERJA
SKPD

' EVALUASI KINERJA

PERANGKAT DAERAH

KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH

' PENYEDIA GAJI DAN
' TUNJANGAN ASN

' KOORDINASI DAN

PENYUSUNAN LAPORAN
KEUANGAN BULANAN/

- TRIWULANAN/ SEMESTERAN

SKPD

' PENYELENGGARAAN RAPAT

KOORDINASI DAN KONSULTASI
SKPD

PENYEDIAAN JASA

" PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAH DAERAH

UMUM |

ANGGARAN KETERANGAN
200.000.000,00  APBD-P
50.000.000,00  APBD-P
200.000.000,00 APBD-P
9.647.531.274,00  APBD-P
110.000.000,00  APBD-P
250.000.000,00  APBD-P
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= 7 | PENYEDIAAN JASA PELAYANAN 498.524.188,00 APBD-P =
= UMUM KANTOR =

l

" JUMLAH ANGGARAN 10.956.055.462,00 =
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[
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Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERENCANA PENYUSUNAN
v PROGRAM DAN KEUANGAN

UL UL UL

I
|

ANANIAS, S.Hut., MP. Dra. Hj. SUTARTI
Pembina (IV/a) Penata TK. I (I11/d)
NIP. 198101152005021003 NIP. 197005211994022002
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama :SYAHYANI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KETATALAKSANAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANANIAS, S.Hut., MP.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah yang
berada di Pengguna Barang Milik Daerah;

4. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan,

adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;
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Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

7. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

9. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

10. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

11. Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program Kkegiatan di
perangkat daerahnya;

12. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat
daerah sesuai dengan data terkini;

13. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK";

14. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun;

15. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

16. Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di
Kabupaten;

17. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

18. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KETATALAKSANAAN

A

SYAHYANI SE
Pembina (IV/a) Penata TK. I (I11/d)
NIP. 198101152005021003 NIP. 196705211994031012
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NO. SASARAN

1 | Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan

2 Menyelesaikan
Tindak Lanjut
Laporan Hasil
Pemeriksaan
Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/
Inspektorat Daerah

3 1 Melaksanakan dan

Melaporkan
5 Pengelolaan Barang
f: Milik Daerah yang
§ berada di Pengguna
:: ' Barang Milik
= Daerah

4  Melaksanakan

' Pengelolaan
Pengadaan Barang

- dan jasa yang
menjadi

- kewenangannya
secara efisien,

 efektif, terbuka dan
bersaing,
transparan, adil
tidak diskriminatif
dan akuntabel

LU UL UL Ly LU

INDIKATOR

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah

Temuan Administrasi

BPK/Inspektorat Yang
di Tindak Lanjuti

Persentase

Pelaksanakan dan
Pelaporkan
Pengelolaan Barang
Milik Daerah yang
berada di Pengguna
Barang Milik Daerah

Persentase Pengelolaan

Pengadaan Barang dan
jasa

SATUAN

‘Nilai

Persen

Persen

Persen

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET

78,00

100

100

100

L

LU AU U UL

AU AU UL

TUUAURLALUAUALULN



; 5  Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100 E;
= tingkat kepatuhan @ serta Kelengkapan é
= ' atas Laporan LHKPN Pertanggal 31 =
=_ Harta Kekayaan Maret 2023 :_;
;% Penyelenggara | Tingkat Kepatuhan | Persen | 100 =
E Negara, (LHKPN) LHKASN Pertanggal 31 fi
_: | dan Laporan Harta Maret 2023 %
= Kekayaan Aparatur -
g Sipil Negara =
= (LHKASN) -
5 6 Melaksanakan Tata Predikat Tata Kelola Predikat B —'
2 ' Kelola Arsip Arsip Perangkat (60-70) -
) Perangkat Daerah Daerah T
% 7 | Pemenuhan Persentase Keterisian Persen 100 fz
-;— Ketersediaan Data di Aplikasi Satu =
= Data dan Data Kukar dan =
- Informasi Aplikasi e-Pantau =
_; ' Pembangunan :;
= berdasarkan =
= Fungsi Perangkat =
= ' Daerah _f_
g 8 | Membuat inovasi Jumlah Inovasi Jumlah 1 —_;
:i dan/atau 5
é diutamakan dalam =
= ' bidang ;i
= | penanggulangan i:
iz kemiskinan sesuai i
:E dengan fungsi =
= perangkat daerah =
= 9 | Terealisasinya Capaian Output Persen 100 E
= Output Kegiatan Kegiatan =
;; Tanpa 5
EZ Menimbulkan f;
é Potensi Utang 5
— 10 | Melaksanakan Persentase realisasi Persen 100 5
% percepatan kegiatan fisik E
;f Eealinag! Persentase realisasi Persen | 100 ;_
% kegiatan fisik keuangan =
5 dan keuangan =
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11 | Melaksanakan Laporan Penyusunan Laporan 2 =
Manajemen Resiko Manajemen Resiko dan éﬁ

' terhadap program Laporan Pengendalian =
kegiatan di Manajemen Resiko =
perangkat daerahnya maksimal 10 Januari =

12 Melaksanakan reviu Dokumen Reviu Dokumen | 1 =
awal terhadap Indikator Kinerja __:
Indikator Kinerja Utama Ef

' Utama Perangkat 5
 daerah sesuai =

' dengan data terkini =

13 = Melaksanakan tata Jumlah kegiatan Kegiatan 4 :i
kelola Core Values sosialisasi, 5

- ASN “BerAKHLAK” internalisasi, =

' penetapan leader, Tim _::
budaya kerja Z_I_

14 | Melaksanakan Persentase Persen 100 5
- Pengembangan Pengembangan :;
Kompetensi ASN Kompetensi ASN ;:
minimal 20 JP per =

. Tahun =

15 | Terlaksananya Penurunan Prevalensi Persen 165 i:
koordinasi stunting é

- konvergensi =
penurunan stunting =

' di Kabupaten; %:

16 = Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok Poin 100 5
Kawasan Tanpa (KTR) di Perkantoran =
Rokok di 5
Perkantoran E_

' Pemerintah %

17 | Terlaksananya Laporan Pemetaan Laporan 1 5;
“Gerakan Etam Kemampuan Mengaji §—

' Mengaji (GEMA)” di  ASN Perangkat Daerah =
Perangkat Daerah 5

18 Terbentuknya Unit SK Pembentukan UPZ Surat 1 i;
' Pengumpul Zakat Perangkat Daerah Keputusan =
(UPZ) Perangkat =
Daerah =
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024

NO.

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

' ADMINISTRASI BARANG MILIK
DAERAH PADA PERANGKAT
' DAERAH

REKONSILIASI DAN PENYUSUNAN
LAPORAN BARANG MILIK DAERAH
PADA SKPD

' ADMINISTRASI UMUM
PERANGKAT DAERAH

PENYEDIAAN PERALATAN DAN
PERLENGKAPAN KANTOR

PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK
KANTOR

PENYEDIAAN BARANG CETAKAN
DAN PENGGANDAAN

 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS
PADA SKPD

' DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM
PEMERINTAH BERBASIS
ELEKTRONIK PADA SKPD

 PENGADAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

PENGADAAN PERALATAN DAN |
MESIN LAINNYA

PENYEDIA JASA PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH DAERAH

' PENYEDIA JASA KOMUNIKASI,
SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK

' PENYEDIA JASA PELAYANAN UMUM
KANTOR

ANGGARAN KETERANGAN
40.000.000,00  APBD-P
30.000.000,00  APBD-P

250.000.000,00  APBD-P
20.000.000,00  APBD-P
75.000.000,00  APBD-P
33.887.000,00  APBD-P

8.230.000,00  APBD-P
33.502.000,00  APBD-P
30.000.000,00 APBD-P
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 PEMELIHARAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

10 | PENYEDIAAN JASA
' PEMELIHARAAN, BIAYA
' PEMELIHARAAN DAN PAJAK
' KENDARAAN PERORANGAN DINAS |
' ATAU KENDARAAN DINAS
JABATAN

637.680.000,00  APBD-P

JUMLAH ANGGARAN 1.158.299.000,00

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KETATALAKSANAAN
¥

| AP

ANANIAS, S.Hut., MP. SYAHYANL SE
Pembina (IV/a) Penata TK. I (I11/d)
NIP. 198101152005021003 NIP. 196705211994031012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama : Hj. SUSANTI AGUSTINA, SE., M.Si
Jabatan : Plh. ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA BAGIAN

KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANANIAS, S.Hut., MP.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah yang

berada di Pengguna Barang Milik Daerah;

4. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan,

adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;
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10.

L1

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan  Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan

berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan

kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di

perangkat daerahnya;

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat

daerah sesuai dengan data terkini;
Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per

Tahun;
Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di

Kabupaten;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 202

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS Plh. ANALIS SUMBER DAYA
1 MANUSIA BAGIAN KEPEGAWAIAN

ANANIAS, S.Hut., MP.
Pembina (IV/a)
NIP. 198101152005021003

Hj. SUSANTI AGUSTINA, SE., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197208012000122003
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DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

E PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

AU

LU

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET =
1 | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat | Nilai 78,00
Akuntabilitas Daerah

Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan

A

2 | Menyelesaikan Temuan Administrasi | Persen 100
Tindak Lanjut BPK/Inspektorat Yang
Laporan Hasil di Tindak Lanjuti
Pemeriksaan

AU LU LA UL U LU UL

Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/

Inspektorat Daerah
3 | Melaksanakan dan | Persentase | Persen | 100
Melaporkan Pelaksanakan dan

Pengelolaan Barang Pelaporkan
Milik Daerah yang  Pengelolaan Barang
' berada di Pengguna Milik Daerah yang

Barang Milik berada di Pengguna
- Daerah Barang Milik Daerah
4  Melaksanakan Persentase Pengelolaan Persen 100
Pengelolaan Pengadaan Barang dan

Pengadaan Barang | jasa

1L

' dan jasa yang

' menjadi
kewenangannya
secara efisien,
efektif, terbuka dan
bersaing,

p R e g T
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—_: 5  Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100 ;;
f:f tingkat kepatuhan serta Kelengkapan é:
= atas Laporan LHKPN Pertanggal 31 =
_ Harta Kekayaan Maret 2023 :;
- | Rergyelenggrra Tingkat Kepatuhan | Persen | 100 ::
= Negara (LHKPN) || yrASN Pertanggal 31 =
5 dan Laporan Harta Maret 2023 ;:
= Kekayaan Aparatur =
= Sipil Negara =
= (LHKASN) 5
= 6 Melaksanakan Tata Predikat Tata Kelola Predikat B ;_
= Kelola Arsip Arsip Perangkat (60-70) =
= Perangkat Daerah Daerah 5
% 7 | Pemenuhan Persentase Keterisian Persen 100 ;:‘
i__: Ketersediaan Data di Aplikasi Satu =
= 'Data dan Data Kukar dan =
= Informasi Aplikasi e-Pantau f
; Pembangunan é
= berdasarkan 5
;f Fungsi Perangkat =
= Daerah E
= 8 | Membuat inovasi Jumlah Inovasi Jumlah 1 ;:_
= ' dan/atau =
= - diutamakan dalam =
= ' bidang E__
= ' penanggulangan E
= kemiskinan sesuai =
= dengan fungsi 5
Ei perangkat daerah =
— 9 | Terealisasinya Capaian Output Persen 100 g
= . Output Kegiatan Kegiatan E
S ' Tanpa =
' Menimbulkan =
:; Potensi Utang =
= 10 | Melaksanakan Persentase realisasi Persen 100 ;
5 percepatan kegiatan fisik :;
= realisasi ! | :i
:— | kegiatan fisik Persentase realisasi Persen 100 é
5 ' dan keuangan keuangan =
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11 Melaksanakan Laporan Penyusunan Laporan 2 :f
Manajemen Resiko Manajemen Resiko dan :;
terhadap program Laporan Pengendalian =
kegiatan di Manajemen Resiko =
perangkat daerahnya maksimal 10 Januari ___

. 12 Melaksanakan reviu Dokumen Reviu Dokumen 1 :;
awal terhadap Indikator Kinerja é
Indikator Kinerja Utama =
Utama Perangkat 5
daerah sesuai dengan =
data terkini ;

13  Melaksanakan tata Jumlah kegiatan Kegiatan 4 :_—
kelola Core Values ASN sosialisasi, internalisasi, =
“BerAKHLAK” penetapan leader, Tim =

budaya kerja _:f_

14 Melaksanakan Persentase Persen 100 =
Pengembangan Pengembangan iz
Kompetensi ASN Kompetensi ASN =
minimal 20 JP per =
Tahun =

15 Terlaksananya Penurunan Prevalensi Persen 16,5 E:
koordinasi stunting ;5
konvergensi 5
penurunan stunting =
di Kabupaten; _:E

16 A Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok Poin 100 i:i
Kawasan Tanpa (KTR) di Perkantoran =
Rokok di Perkantoran =
Pemerintah -

17 Terlaksananya Laporan Pemetaan Laporan 1 %
“Gerakan Etam Kemampuan Mengaji ASN 5
Mengaji (GEMA)” di Perangkat Daerah =
Perangkat Daerah ;i

18 Terbentuknya Unit SK Pembentukan UPZ Surat 1 :;
Pengumpul Zakat Perangkat Daerah Keputusan 5
(UPZ) Perangkat =
Daerah ;f



KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN |
PERANGKAT DAERAH

1 KOORDINASI DAN PELAKSANAAN 50.000.000,00  APBD-P
SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN

2 BIMBINGAN TEKNIS | 100.000.000,00 APBD-P
IMPLEMENTASI PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN

T LLTUALUALL L

JUMLAH ANGGARAN 150.000.000,00

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS Plh. ANALIS SUMBER DAYA

%{\ MANUSIA BAGIAN KEPEGAWAIAN
ANANIAS, S.Hut., MP.

Hj. SUSANTI AGUSTINA, SE., M.Si
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 198101152005021003 NIP. 197208012000122003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama :SANYOTO BASUKI, S.Sos
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG

KEAMANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A]I DENI HM,, SP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KEAMANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK”

4, Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan

akuntabel;
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5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai

dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

UAUMUALFLALL

6. Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil =
kepuasan masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan =
Indeks Pelayanan Publik; -

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;
g. Melaksanakan upaya migasi risiko dalam pelaksanaan Kkegiatan =
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;
10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan

gender;

12 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
13 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan

stanting;

16. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;
17. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten

Kutai Kartanegara;

18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

CUMUMUAURUAL UL
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19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targetperjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

LU UL UL U LR

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

UL U AR LU UL UL
[\S]

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEAMANAN ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG KEAMANAN PANGAN

AL AU UL L

= Pembina (IV/a) Penata TK. I (111/d) =
2 NIP. 197006202001122001 NIP. 196806051991121002 =
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

| Meningkatnya

Ketersediaan Pangan

Daerah

Mewujudkan tingkat

kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Negara

Mewujudkan Tingkat

Kepatuhan

- Penyampaian Sasaran

' Kinerja Pegawai (SKP)

Terlaksananya
Kepatuhan Input E-
Pantau

Meningkatnya

Keterlibatan
Masyarakat dalam
Pelaksanaan Forum

| Konsultasi Publik

Ketersediaan

INDIKATOR

Cakupan
Keamanan Pangan Segar
asal Tumbuhan yang aman
di Konsumsi

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian LHKPN
100% per tanggal 31
Maret setiap tahun

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT

Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SKP 100%
paling lambat akhir bulan
Pebruari setiap tahun

Tingkat Kketepatan waktu
input e-pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal

10 setiap bulan

Menilai Pelaksanaan,
Pelaporan dan tindak
lanjut hasil Forum

Konsultasi Publik (FKP)

Menyelesaaikan Tindak Lanjut

Tindak Lanjut Temuan Adeministrasi
Laporan Hasil dan Kerugian BPK atas
Pemeriksaan Badan Audit LKPD 5 tahun
Pemeriksaan terakhir

' Keuangan (BPK)

Hasil |

SATUAN | TARGET
Persen 91,5
Persen 100
Persen 100
Persen 100
Persen 100
Persen 100
Persen 100

LML
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10 |

11 |

12 |

13

14 |

15 |

- Penerapan Core
Values ASN
Berakhlak

| Penyusunan Perjanjian

Kinerja sampai ke
pelaksana

' Terlaksananya
Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD
yang Terbit

Ketersediaan
Dokumen Manajemen
Risiko Perangkat
Daerah

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik

' Terwujudnya
Kawasan Tanpa
' Rokok/Vape

Meningkatnya
Kepuasan Masyarakat

Meningkatnya
Kualitas Lingkungan
Hidup

Meningkatnya
Kinerja Perangkat
' Daerah

_________________

' daerah

- Serapan

| Indeks

Internalisasi Core Values

ASN Berakhlak
Ketepatan waktu
penyusunan dan

penyampaian perjanjian
Kinerja perangkat
(maksimal 1
setelah APBD

ditetapkan)

bulan

Anggaran
Berdasarkan SPD yang
Terbit

Ketersediaan Dokumen

Manajemen Risiko pada
Perangkat daerah per
Triwulan

.Nilai Kepatuhan Standar |

Pelayanan = Pemerintah

Daerah

IKawasan Tanpa Rokok/

Vape adalah area atau
ruangan yang dinyatakan
dilarang untuk aktivitas

merokok atau

mempromosikan produk |
tembakau

IKM Perangkat Daerah |

(Aplikasi Survey Kukar)

Lingkungan Hidup

- Capaian Indikator Kinerja

Perangkat Daerah

Kualitas

Persen

Persen

Persen

Persen

Predikat

Persen

Persen

Persen

Persen

Zona
Hijau

100

100

100

100

100

100

100
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i% 16  Terlaksananya ' Laporan Pemetaan Laporan : 1 =
= ' “Gerakan Etam ' Kemampuan Mengaji ASN | 5
5 | ' Mengaji (GEMA)”di  Perangkat Daerah | =
= | ' Perangkat Daerah | I =
2 ] e | — =
= 17 Terbentuknya Unit ' SK Pembentukan UPZ @ Surat Keputusan 1 =
= Pengumpul Zakat ' Perangkat Daerah i =
% (UPZ) Perangkat | ' ‘ =
= ' Daerah i | | =
= 5
= 5
5 =
5 5
= 5
- c
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 20

NO.

1]
il
|
1]
1|
|I
|
|
j
|
1
1
]
]
1j

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PELAKSANAAN PENGAWASAN
KEAMANAN PANGAN SEGAR
DAERAH KABUPATEN/KOTA

REKOMENDASI KEAMANAN PANGAN
SEGAR ASAL TUMBUHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

REKOMENDASI PERIZINAN
KEAMANAN PANGAN SEGAR ASAL
TUMBUHAN

50.000.000,00  APBD-P

75.000.000,00  APBD-P

JUMLAH ANGGARAN 125.000.000,00

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KEAMANAN

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG KEAMANAN PANGAN

\ Penata TK. I (I11/d)
NIP. 197006202001122001 NIP. 196806051991121002
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama :H. FITRI HANDOKO, ST., MM
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG

KEAMANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AJI DENI HM,, SP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KEAMANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur

Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK”

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan

akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai

dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
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10.

11

12.
13.

14.

=

16.

17.

18.

Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
kepuasan masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya migasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan

stanting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

OO
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19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

20.

targetperjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

P

erjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

p

enghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

[i

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197006202001122001 NIP. 197211122001121001

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KEAMANAN

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG
KEAMANAN PANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN

1 | Meningkatnya
Ketersediaan Pangan
Daerah

2 | Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Negara

3 - Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan

Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

4  Terlaksananya
Kepatuhan Input E-
Pantau

5 | Meningkatnya
Keterlibatan
Masyarakat dalam
Pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik

6 | Menyelesaaikan
Tindak Lanjut
Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksaan
Keuangan (BPK)

Tingkat

INDIKATOR

Ketersediaan Cakupan

Keamanan Pangan Segar asal
Tumbuhan yang aman di
Konsumsi

Kepatuhan
Penyampaian LHKPN
100% per tanggal 31

Maret setiap tahun

| Tingkat

Menilai

| Tindak

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

Kepatuhan
Penyampaian SKP 100%
paling lambat akhir bulan

Pebruari setiap tahun

Tingkat ketepatan waktu
input e-pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

Pelaksanaan,
 Pelaporan dan tindak
lanjut hasil Forum

Konsultasi Publik (FKP)

Lanjut Hasil
Temuan Adeministrasi dan
Kerugian BPK atas Audit
LKPD 5 tahun terakhir

SATUAN TARGET
Persen 91,5
Persen 100
Persen 100
Persen 100
Persen 100
Persen 100
Persen 100
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B 7 | Penerapan Core - Internalisasi Core Values Persen 100
5 Values ASN ASN Berakhlak

=  Berakhlak

_E 8 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan waktu Persen 100
= Kinerja sampai ke penyusunan dan

5 - pelaksana penyampaian perjanjian

f: kinerja perangkat daerah

;;; (maksimal 1 bulan setelah

= APBD ditetapkan)

= 9 | Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran Persen 100
:; Anggaran Berdasarkan @ Berdasarkan SPD yang

ii SPD yang Terbit Terbit

f 10 ' Ketersediaan Dokumen Ketersediaan = Dokumen Persen 100
- Manajemen Risiko Manajemen Risiko pada

5 Perangkat Daerah Perangkat daerah per

:g Triwulan

:f 11 | Meningkatnya Kualitas = Nilai Kepatuhan Standar Predikat Zona
= Pelayanan Publik Pelayanan Pemerintah Hijau
EE Daerah

= 12 Terwujudnya Kawasan A Kawasan Tanpa Rokok/ Persen 100
E Tanpa Rokok/Vape Vape adalah area atau

% ruangan yang dinyatakan

:_ dilarang wuntuk aktivitas

= merokok/mempromosikan

5 produk tembakau

:i 13 ' Meningkatnya IKM Perangkat Daerah Persen 100
= Kepuasan Masyarakat @ (Aplikasi Survey Kukar)

5 14 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Lingkungan Persen 100
= Lingkungan Hidup Hidup

E | 15 Meningkatnya Kinerja @ Capaian Indikator Kinerja Persen 100
:Z Perangkat Daerah Perangkat Daerah

5 16 Terlaksananya Laporan Pemetaan Laporan 1
= “Gerakan Etam Mengaji Kemampuan Mengaji ASN

5 (GEMA)” di Perangkat  Perangkat Daerah

;; - Daerah

= 17 Terbentuknya Unit SK Pembentukan UPZ Surat 1
5 Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah Keputusan

:: Perangkat Daerah

RO A O A TP P O U O W T T
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PELAKSANAAN
KEAMANAN PANGAN SEGAR
DAERAH KABUPATEN/KOTA

 PENYEDIA SARANA PENGUJIAN

KEAMANAN DAN MUTU PANGAN
SEGAR ASAL TUMBUHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

KOORDINASI DAN SINKRONISASI
KEAMANAN DAN MUTU PANGAN
SEGAR ASAL TUMBUHAN

' PENGUATAN KELEMBAGAAN

PENGAWASAN KEAMANAN PANGAN
SEGAR ASAL TUMBUHAN

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua,

Pembina' (IV/a)
NIP. 197006202001122001

PENGAWASAN |

ANGGARAN KETERANGAN

75.000.000,00  APBD-P
50.000.000,00  APBD-P
50.000.000,00  APBD-P

175.000.000,00

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG

Pembina (IV/a)

AMANAN PANGAN

NIP. 197211122001121001

URUNLAUAURURL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama :Hj. RUSMALAWATI, SP., M.Si
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG

KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HETTY SRI TUESTIANY, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
PENGANEKARAGAMAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN

“BerAKHLAK”

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan

LA T L L

akuntabel; =
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5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah

LALALAL

6. Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang

= mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;
= Milik Daerah;

7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil

kepuasan masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan

(TR

Indeks Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

9 Melaksanakan upaya migasi risiko dalam pelaksanaan Kkegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

R e g R R

13 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan

stanting;

16. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

17. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

LA U U AU L U UL UL L

18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

PR L AL U UL UL UL A A N
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19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targetperjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN
PENGANEKARAGAMAN PANGAN BIDANG KONSUMSI DAN

PENGANEKARAGAMAN PANGAN

i /
Hj. RUSMALAWATIL, SP., M.Si
Penata Tingkat [ (II1/d) Pembina (IV/a)

NIP. 197403052001122002 NIP. 197206072001122003

L
|
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Z
o

SASARAN

: Meningkatnya

[

Akuntabilitas Kinerja
Dinas Ketahanan
Pangan

- Meningkatnya

n

Ketersediaan Pangan
Daerah

w

Meningkatnya Score
Pola Pangan harapan

| Mewujudkan tingkat

S

kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Negara

5 Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan
' Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

| Terlaksananya

(o)

Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang
diterbitkan

7 - Penerapan Core
Values ASN Berakhlak

INDIKATOR SATUAN

Nilai SAKIP Perangkat Nilai
Daerah

Ketersediaan energi Kkal/Kapita/

Hari
Ketersediaan Protein Gram/Kapita/
Hari

Konsumsi  Energi dan Skor
Protein Perkapita (score
PPH) Konsumsi

| Tingkat Kepatuhan Persen
Penyampaian LHKPN
100% per tanggal 31 Maret
setiap tahun

| Tingkat Kepatuhan Persen
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun

| Tingkat kepatuhan | Persen
penyampaian SKP 100%
paling lambat akhir bulan
Pebruari setiap tahun

| Serapan Anggaran Persen
Berdasarkan SPD yang
diterbitkan
Internalisasi Core Values Persen
ASN Berakhlak

— —

2.387

80,20

86

100

100

100

100

100

MUrUAUAU AU
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; 8 Penyusunan Ketepatan Waktu Persen
% Perjanjian Kinerja Penyusunan dan

2 sampai ke Pelaksana  Penyampaian  Perjanjian

= Kinerja PD (maksimal 1

= bulan  setelah  APBD

E ditetapkan)

g 9 | Terlaksananya Serapan Anggarar.)_. Persen
5 Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang

B - Berdasarkan SPD yang diterbitkan

5 diterbitkan

% 10 Ketersediaan Ketersediaan Dokumen | Persen
= Dokumen Manajemen = Manajemen Risiko pada

5 Risiko Perangkat Perangkat daerah per

= ' Daerah Triwulan

;: 11  Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIP pada: Persen
= Pengendalian Intern  Perangkat Daerah

i ' Pemerintah (SPIP)

%__ | 12 | Peningkatan Prestasi = Prestasi Inovasi Perangkat. Persen
= Inovasi Daerah

i 13 Terlaksananya Jumlah Program Jumlah
= Program Pengentasan Pengentasan Kemiskinan

5 Kemiskinan Pada

= Perangkat Daerah

: 14 - Menurunnya Prevelensi Stunting sesuai | Persen
; Prevalensi Stunting dengan target Nasional

; 15 | Pengarusutamaan Ketersediaan Persen
5 | Gender Penganggaran

= Pengarusutamaan Gender

—__ 16 | Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat | Persen
= P3DN Kepatuhan Pelaporan

= | P3DN per Tanggal 25

= Setiap bulan

T; 17 Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai

E ' Penyelenggaraan

=2 ' Pemerintah Daerah

100

100

100

100

—
S

100

100

w
o

It
o |
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18 Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/ Persen 100
- Kawasan Tanpa Vape adalah area atau
' Rokok/Vape ruangan yang dinyatakan
: dilarang untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan  produk
tembakau

LALAUUAUE

UM LL

_ i9 | Meningkatnya_IZin_e_rja“' Capaian Indikator Kinerja Persen 100

I i g A A

5 | Perangkat Daerah - Perangkat Daerah

LU

20 | Terlaksananya Laporan Pemetaan Laporan 1
' “Gerakan Etam Kemampuan Mengaji ASN |
Mengaji (GEMA)” di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah :
21 Terbentuknya Unit SK Pembentukan UPZ Surat Keputusan 1
' ' Pengumpul Zakat ' Perangkat Daerah
(UPZ) Perangkat
' Daerah
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PELAKSANAAN PENCAPAIAN
TARGET KONSUMSI PANGAN
PERKAPITA/ TAHUN SESUAI
DENGAN ANGKA
KECUKUPAN GIZI

1 PENYUSUNAN DAN
PENETAPAN TARGET
KONSUMSI PANGAN
PERKAPITA PERTAHUN

100.000.000,00  APBD-P

2 PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 1.200.000.000,00 APBD-P
DALAM PENGANEKARAGAMAN '
KONSUMSI PANGAN BERBASIS
SUMBER DAYA LOKAL

JUMLAH ANGGARAN 1.300.000.000,00

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN

PENGANEKARAGAMAN PANGAN BIDANG KONSUMSI DAN
PENGANEKARAGAMAN PANGAN

P .

TIANY, S.Sos Hj. RUSMALAWATI, SP., M.Si
Penata Tingkat I (111/d) Pembina (IV/a)

NIP. 197403052001122002 NIP. 197206072001122003

SR IAUAUALRLR
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 T:

DINAS KETAHANAN PANGAN 5

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;;

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan ;

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di Ez

bawabh ini: =

Nama :SRI MULYATI, SP E

Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG =

KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN PANGAN j:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama f%

Nama : HETTY SRI TUESTIANY, S.Sos f:

Jabatan : KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN _j

PENGANEKARAGAMAN PANGAN =

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua z

Pihak Pertama berjanji: =

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana :;

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen =

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka =

Menengah daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah =

yang saya pimpin; ::

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur j—
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN =]

“BerAKHLAK” 5

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan __

akuntabel;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan Kkualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
kepuasan masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya migasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat

Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan

stanting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten

Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

M
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19.

20.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targetperjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

;

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG KONSUMSI DAN
PENGANEKARAGAMAN PANGAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN

PENGANEKARAGAMAN PANGAN

. SRI MULYATIL SP
Penata Tingkat I (111/d) Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 197403052001122002 NIP. 197404072000122002
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NO.

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Meningkatnya

Akuntabilitas Kinerja
Dinas Ketahanan
Pangan

Meningkatnya

Ketersediaan Pangan
Daerah

Meningkatnya Score

Pola Panganharapan

- Mewujudkan tingkat

kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Negara

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan
Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Penerapan Core Values

ASN Berakhlak

Penyusunan Perjanjian

Kinerja sampai ke
Pelaksana

Terlaksananya Serapan
Anggaran Berdasarkan
SPD yang diterbitkan

INDIKATOR

Nilai SAKIP Perangkat

Daerah

Ketersediaan energi

Ketersediaan Protein

Konsumsi Energi dan

Protein Perkapita (score
PPH) Konsumsi

Tingkat Kepatuhan

Penyampaian LHKPN
100% per tanggal 31
Maret setiap tahun

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

Tingkat kepatuhan
penyampaian SKP 100%
paling lambat akhir bulan
Pebruari setiap tahun

Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak

Ketepatan Waktu
Penyusunan dan
Penyampaian Perjanjian
Kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah = APBD
ditetapkan)

Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang
diterbitkan

SATUAN  TARGET —
Nilai 79,00 =
Kkal/Kapita/ 2387  —
Hari _ —
Gram/Kapita/ 80,20 =
Hari =
Skor 86 | =
Persen 100 E;
Persen 100 =
Persen 100 Ef
Persen 100 ;;
Persen 100 ;;
Persen 100 ;E

ey rst o
(O



E 9 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan Dokumen Persen 100
E Manajemen Risiko Manajemen Risiko pada
= - Perangkat Daerah Perangkat daerah per
= _ Triwulan
— 10 Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola Arsip Persen 100
= - Kelola Arsip Perangkat = Perangkat Daerah
Daerah
11 | Meningkatkan ' Nilai SAKIP Perangkat Persen 100

Akuntanbilitas Kinerja = Daerah
Perangkat Daerah

WL U AU AL

12  Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi Persen 100
Inovasi Perangkat Daerah
13 Terlaksananya Program Jumlah Program Jumlah 1
""" Pengentasan Pengentasan
- Kemiskinan Pada Kemiskinan

MR AL AU AU AU LU L L L UL

' Perangkat Daerah

WAL L L

14 | Menurunnya Prevalensi Prevelensi Stunting Persen 14
Stunting sesuai dengan target
Nasional
15 Pengarusutamaan Ketersediaan Persen 100
- Gender Penganggaran

Pengarusutamaan Gender

16 'Kepatuhan Pelaporan | Persentase Tingkat Persen 100
P3DN Kepatuhan Pelaporan
P3DN per Tanggal 25
Setiap bulan

17 Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Rokok/ Persen 100
Tanpa Rokok/Vape Vape adalah area atau
ruangan yang dinyatakan
dilarang untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan produk

ERUAU LU LU UL U U L U LU UL LU Ly

' tembakau
18 | Meningkatnya Kinerja - Capaian Indikator Kinerja Persen 100
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Pemetaan

- Laporan

§ \ 19 | Terlaksananya Laporan 1
i “Gerakan Etam Mengaji | Kemampuan Mengaji ASN '
| (GEMA)” di Perangkat  Perangkat Daerah
i

Daerah

20 Terbentl.{knya Unit ' SK Pembentukan  UPZ Surat 1
Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah | Keputusan
.[ Perangkat Daerah | |

— S ——— e ———————————————————
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PELAKSANAAN PENCAPAIAN
TARGET KONSUMSI PANGAN
PERKAPITA/ TAHUN SESUAI
DENGAN ANGKA KECUKUPAN
GIZI

JUMLAH ANGGARAN 0,00

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN

PENGANEKARAGAMAN PANGAN BIDANG KONSUMSI DAN
PENGANEKARAGAMAN PANGAN

"

Penata Tingkat I (111/d) Penata Tingkat I (11I/d)
NIP. 197403052001122002 NIP. 197404072000122002
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

(AU AL AU AL LU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama :Hj. MASRINA, SE., MM
Jabatan :ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG

(g A A A R R A
L T I T T L

KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN PANGAN

E: Selanjutnya disebut Pihak Pertama ::
5 Nama : HETTY SRI TUESTIANY, S.Sos =
= Jabatan : KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN =

PENGANEKARAGAMAN PANGAN 5

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

WL UL LR

:: 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
;f Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen

TUALAUAURURLALLY

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka

Menengah daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah :i
yang saya pimpin; =
2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur —

Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN

Ry
WAL

“BerAKHLAK”
4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan _
= akuntabel; =



5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

MU

6. Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang f
__ Milik Daerah; =
:_E 7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui i
? pengukuran tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil E—
; kepuasan masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan ;;
5 Indeks Pelayanan Publik; =
= g Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan ;%
5 Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah; =
_g 9 Melaksanakan upaya migasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan _:
= pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien; 5
;f_ 10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat E
= Daerah; =
Eg 11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan ;
z; gender; z
= 12 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; 5
;E 13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan E:
::;__ pembangunan secara efektif dan efisien; 5
5 14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan; i—
5 15, Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya ;:
5 manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan =
= stanting; =
= 16. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan %
E mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam i:
;; rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat i;
= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam =
5 kehidupan masyarakat; =)
g: 17. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten _;j
E Kutai Kartanegara; f;
;f 18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah; EE
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19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targetperjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

N
o

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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= Pihak kedua:

:; 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
5 Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
;E kinerja dari perjanjian ini;

= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
= penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

UM UALUAURUULL

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN
= PENGANEKARAGAMAN PANGAN BIDANG KONSUMSI DAN

PENGANEKARAGAMAN PANGAN

Hj. MASRINA, SE.. MM
Penata Tingkat I (111/d) Pembina (IV/a)

NIP. 197403052001122002 NIP. 197206062000122003
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NO.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Dinas Ketahanan

Pangan

Meningkatnya
Ketersediaan Pangan
Daerah

Meningkatnya Score

Pola Panganharapan

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas
Laporan Harta
- Kekayaan Aparatur

Negara

' Mewujudkan Tingkat

Kepatuhan
Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Terlaksananya

Kepatuhan Input E-

- Pantau

Terlaksananya

Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan
Keuangan (LK) SKPD

INDIKATOR

Nilai SAKIP Perangkat

Konsumsi

Tingkat

Daerah

Ketersediaan energi

Ketersediaan Protein
Energi dan
Protein Perkapita (score
PPH) Konsumsi

Penyampaian LHKPN
100% per tanggal 31
Maret setiap tahun

SATUAN

Nilai

TARGET

79,00

| Kkal/Kapita/  2.387

Hari

- Gram/Kapita/

Kepatuhan

| Tingkat

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun

penyampaian SKP 100%
paling lambat akhir bulan
Pebruari setiap tahun

Tingkat ketepatan waktu

| Tingkat

input E-Pantau dan telah
diVerifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

Waktu Penyampaian
Laporan Keuangan SKPD
per tanggal 24 Januari
setiap tahun

kepatuhan

Ketepatan

Hari
Skor

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

80,20

86

100

100

100

100

100
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10

11

12 |

13

14 |

.15..

' Penerapan Core

Values ASN

. Berakhlak

' Terlaksananya Serapan

. Anggaran Berdasarkan
' SPD yang diterbitkan

| Ketersediaan Dokumen

' Manajemen Risiko
- Perangkat Daerah

| Melaksanakan Tata

Kelola Arsip Perangkat
Daerah

Meningkatkan

' Akuntanbilitas Kinerja

Perangkat Daerah

Peningkatan Prestasi

Inovasi

Terlaksananya Program |

Pengentasan

- Kemiskinan Pada
' Perangkat Daerah

16 |
Gender

17

18 |

Menurunnya Prevalensi

Stunting

Pengarusutamaan

Kepatuhan Pelaporan
P3DN

Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah

| Serapan

' Nilai
_ Daerah

Prestasi

Persentase

Internalisasi Core Values

ASN Berakhlak

Berdasarkan SPD yang
diterbitkan

Ketersediaan Dokumen

Manajemen Risiko pada

' Perangkat daerah per

Triwulan

.Nilai Tata Kelola Arsip

Perangkat Daerah

SAKIP Perangkat

Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah
Pengentasan
Kemiskinan

Program

Prevelensi
sesuai
Nasional

dengan target

Ketersediaan

Penganggaran
Pengarusutamaan Gender

Kepatuhan Pelaporan
P3DN per Tanggal 25
Setiap bulan
' Nilai LPPD

Anggaran

Stunting

Tingkat |

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Jumlah

Persen

Persen

Persen

Nilai

100

100

100

100

100

[y
o

100

100

2
o

]

O UL UL UL UL LA L AL UL UL L U U UL AU U AU UL RURLRURL AU



e s e e e s EEE SR EEEEE R EFEEEEREEREFEFE A AE GG
L] L [ A R L] ) [ i e 1o ) (U (] ) Bl B ) ) L (e It Ll (L el ) L L L) B R U L B U B G ) e

19 Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/ Persen 100
' Kawasan Tanpa Vape adalah area atau
Rokok/Vape ruangan yang
' dinyatakan dilarang
untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan
produk tembakau

Meningkatnya Capaian lndikator _ Persen 100
- Kinerja Perangkat  Kinerja Perangkat
- Daerah Daerah

(3]
o

| Terlaksananya Laporan Pemetaan Laporan 1
- “Gerakan Etam Kemampuan  Mengaji
Mengaji (GEMA)” di ASN Perangkat Daerah

- Perangkat Daerah

[ 3%]
iy

 Terbentuknya Unit SK Pembentukan UPZ  Surat Keputusan 1
Pengumpul Zakat Perangkat Daerah

| (UPZ) Perangkat

' Daerah

N
(38
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DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN

' PELAKSANAAN PENCAPAIAN |

TARGET KONSUMSI PANGAN
PERKAPITA/ TAHUN SESUAI
DENGAN ANGKA
KECUKUPAN GIZI

1 KOORDINASI
SINKRONISASI
PEMANAUAN DAN
EVALUASI KONSUMSI PER
KAPITA PER TAHUN

2'_

DAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN

PENGANEKARAGAMAN PANGAN

Penath Tingkat I (111/d)
NIP. 197403052001122002

125.000.000,00

ANGGARAN KETERANGAN

APBD-P

125.000.000,00

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG KONSUMSI DAN
PENGANEKARAGAMAN PANGAN

r

Hj. MASRINA, SE.. MM
Pembina (IV/a)
NIP. 197206062000122003

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024

L
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama :RATNA DEWI, SE
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG

KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. EVI VIOLINDHA, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi

kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan,

adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

LU UMUMUAUMUAUAUALRUAUL
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14. Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di

Kabupaten;

15. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

16. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

: 4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan 2:
;i Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur if
5 Sipil Negara (LHKASN); =
:i 5. Pemenuhan  Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan :;
fi berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah; =
§ 6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan ::
if kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah; =
i 7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang; ;i
f; 8. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan; %
z 9. Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di i:
i; perangkat daerahnya; _:
% 10. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat =
= daerah sesuai dengan data terkini; =
i_ 11. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK”; fi
_? 12. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per é
:f Tahun; =
:; 13. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah; =

perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

17. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN

DAN KERAWANAN PANGAN

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

7

RATNA DEWIL, SE
Penata TK. 1 (1I1/d)

NIP. 197804182001122005

Pembina (IV/a)
NIP. 197301121998032006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 é
DINAS KETAHANAN PANGAN 5
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :f

SASARAN

Meningkatnya
Ketersediaan
Pangan Daerah

Menyelesaikan

' Tindak Lanjut
Laporan Hasil
Pemeriksaan
Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/

Inspektorat Daerah

Melaksanakan
Pengelolaan
Pengadaan Barang
dan jasa yang

- menjadi
kewenangannya
secara efisien,

efektif, terbuka dan

bersaing,
transparan, adil

tidak diskriminatif

dan akuntabel
Mewujudkan

- tingkat kepatuhan
atas Laporan Harta
Kekayaan
Penyelenggara
Negara (LHKPN)

- dan Laporan Harta
Kekayaan Aparatur

Sipil Negara
(LHKASN)

Ketersediaan energi

INDIKATOR

Ketersediaan Protein

Temuan Administrasi

BPK/Inspektorat Yang
di Tindak Lanjuti

Persentase Pengelolaan

Pengadaan Barang dan
jasa

Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31

Maret 2023

Tingkat Kepatuhan

LHKASN Pertanggal 31
Maret 2023

SATUAN

Kkal/Kapita/Hari = 2.378
Gram/Kapita/Hari 79,81

TARGET

UL AURURLARL

100

100

100

100

i N A A



é 5 | Pemenuhan Persentase Keterisian Persen 100 =
5 Ketersediaan Data di Aplikasi Satu 5
= 'Data dan Data Kukar dan =
= Informasi Aplikasi e-Pantau =
g Pembangunan 5
= ' berdasarkan =
5 Fungsi Perangkat ;:
= Daerah 5
; 6 Membuat inovasi Jumlah Inovasi Jumlah | 1 =
:f ' dan/atau ::
5 diutamakan dalam =
= bidang —_:f
= penanggulangan =
= kemiskinan sesuai 5
_i dengan fungsi ;—
f_ perangkat daerah :—:
5 7 | Terealisasinya Capaian Output Persen 100 =
f; - Output Kegiatan Kegiatan :::
= ' Tanpa =
:: Menimbulkan =
= Potensi Utang =
ii 8 | Melaksanakan Persentase realisasi - Persen 100 ;:
Ez ' percepatan kegiatan fisik =
= real.isasi _ Persentase realisasi Persen 100 5
;: | kegiatan fisik keuangan - ::
=1 dan keuangan =
;_ 9 | Melaksanakan Laporan Penyusunan Laporan 2 =
?: ' Manajemen Resiko ~Manajemen Resiko dan :;
é ; terhadap program Laporan Pengendalian é_
?g - kegiatan di Manajemen Resiko =
é - perangkat maksimal 10 Januari 5
5 daerahnya =
;2' 10 Melaksanakan Dokumen Reviu Dokumen - 1 =
_:E: reviu awal terhadap Indikator KinerjaUtama 5
= Indikator Kinerja =
= ' Utama Perangkat 5
5  daerah sesuai =
= ' dengan data terkini __:i



..... = 11 Melaksanakan tata ' Jumlah kegiatan Kegiatan 4
' kelola Core Values  sosialisasi, '
- ASN “BerAKHLAK”  internalisasi,
| penetapan leader, Tim
budaya kerja

12 Melaksanakan Persentase Persen 100
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
minimal 20 JP per
Tahun

13 | Terlaksananya Penurunan Prevalensi Persen 16,5
' koordinasi stunting
konvergensi

LU UL AU AU AU U U U UL

penurunan
' stunting di
- Kabupaten;

AU

14 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok Poin 100
Kawasan Tanpa (KTR) di Perkantoran

Rokok di

Perkantoran

Pemerintah

g A e g A i

15 Terlaksananya Laporan Pemetaan ' Laporan 1
' “Gerakan Etam Kemampuan Mengaji
' Mengaji (GEMA)” ASN Perangkat Daerah
di Perangkat
Daerah

UALALALUFUAUAUALAUAL

|
1

16 Terbentuknya SK Pembentukan UPZ Surat 1
Unit Pengumpul Perangkat Daerah Keputusan
Zakat (UPZ)
' Perangkat Daerah

R e e Y
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— KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

U UL UL L

MUALAUALMLUMUAUAUNUNURLTLC

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 |- 0  APBD-P

UAUAUAUAULRL L

JUMLAH ANGGARAN 0,00

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

LALAUAUAL LU

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN ANALIS KETAHANAN PANGAN
DAN KERAWANAN PANGAN BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

Pembina (IV/a) Penata TK. I (I11/d)
NIP. 197301121998032006 NIP. 197804182001122005
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5 5
= =
% PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 E
5 DINAS KETAHANAN PANGAN E
= =
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA E‘
= S
g Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan [5
|-_§ dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di Q
—_ =
{ﬂ bawabh ini: =
= =
5 E
; Nama :DEBBIE KARTIKA SARI, SP., MP %
; Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG =
= =
’E_ KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN ;g
== -
=l =
= Selanjutnya disebut Pihak Pertama e
2 =
5 ama :Hj. EVI VIOLINDHA, SE., MM C
"SJ Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN 5
= KERAWANAN PANGAN S
E Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua g
5 =
- Pihak Pertama berjanji: a
= =
% 1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun ;
l—( e
: Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta [&é‘
{_:_' dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah E
;_I ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - g
E 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) “;
= =
F Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat =
= =
E: Daerah yang saya pimpin; é
= 2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan =
E Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; Irj
o =
[:‘J_ 3. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi 5
= =
= kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan, ‘%
q ==
= adil, tidak diskriminatif dan akuntabel; é
5 =
@bVl Db U bWl Db gV Dbl iV b Db g g BT Iy g Vg gl
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Pemenuhan  Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan

berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan

kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di

perangkat daerahnya;

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat

daerah sesuai dengan data terkini;
Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK”;

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun;

Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di

Kabupaten;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN ANALIS KETAHANAN PANGAN

DAN KERAWANAN PANGAN BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197301121998032006 NIP. 197601182001122003
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 ”Meningkatnya | Ketersediaan energi Kkal/Kapita/Hari 2.378
Ketersediaan

Ketersediaan Protein Gram/Kapita/Hari 79,81
Pangan Daerah

2 | Menyelesaikan Temuan Administrasi Persen 100
' Tindak Lanjut BPK/Inspektorat Yang
- Laporan Hasil di Tindak Lanjuti
Pemeriksaan

L U AU AU LA U U UL RUALAC

Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/
Inspektorat Daerah

3 | Melaksanakan Persentase Pengelolaan Persen 100

Pengelolaan Pengadaan Barang dan
Pengadaan Barang jasa

' dan jasa yang
menjadi
kewenangannya

' secara efisien,
efektif, terbuka dan

' bersaing,
transparan, adil
' tidak diskriminatif
dan akuntabel
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100
4  tingkat kepatuhan serta Kelengkapan
atas Laporan Harta LHKPN Pertanggal 31
| Kekayaan Maret 2023
Penyelenggara
Negara (LHKPN) Tingkat Kepatuhan - Persen 100
dan Laporan Harta: | ppneaen pertangeal 31
Kekayaan Aparatur
e - Maret 2023
Sipil Negara
(LHKASN)




5 ' Pemenuhan
Ketersediaan
Data dan
Informasi
Pembangunan
berdasarkan
Fungsi Perangkat
Daerah

6 | Membuat inovasi
' dan/atau
diutamakan dalam

bidang
penanggulangan
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
perangkat daerah

7 | Terealisasinya
Output Kegiatan
Tanpa
Menimbulkan
Potensi Utang

8  Melaksanakan
' percepatan

realisasi
kegiatan fisik
dan keuangan

9 | Melaksanakan
Manajemen Resiko
terhadap program
kegiatan di

L L LA L L LA L L S L U LU UL UL

= perangkat
= ' daerahnya
E 10  Melaksanakan

' reviu awal terhadap
Indikator Kinerja
Utama Perangkat
daerah sesuai

dengan data terkini

JILITLITLILE

Persentase Keterisian Persen
Data di Aplikasi Satu
Data Kukar dan

Aplikasi e-Pantau

Jumlah Inovasi Jumlah

Capaian Output Peréen

Kegiatan

Persentase realisasi Persen

kegiatan fisik

Persentase realisasi Persen

keuangan

Laporan Penyusunan Laporan
Manajemen Resiko dan

Laporan Pengendalian

Manajemen Resiko

maksimal 10 Januari

Dokumen Reviu Dokumen

Indikator KinerjaUtama

100

100

100

MU AU UL
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12

_ Melaksanakan

Melaksanakan tata

kelola Core Values
- ASN “BerAKHLAK”

' Pengembangan
- Kompetensi ASN
minimal 20 JP per

| Terléksananya
koordinasi

Tahun

konvergensi
penurunan
stunting di

' Kabupaten;

| 14 |
' Kawasan Tanpa
Rokok di

15

Terlaksananya

Mewujudkan

Perkantoran

Pemerintah

' “Gerakan Etam
' Mengaji (GEMA)”

16
- Unit Pengumpul
Zakat (UPZ)
Perangkat Daerah

di Perangkat

Daerah

Terbentuknya

Jumlah kegiatan
sosialisasi,
internalisasi,
penetapan leader, Tim
budaya kerja

Persentase

Pengembangan
Kompetensi ASN

Penurunan Prevalensi

stunting

- Kawasan Tanpa Rokok

(KTR) di Perkantoran

Laporan Pemetaan
Kemampuan Mengaji
ASN Perangkat Daerah

| SK Pembentukan UPZ

Perangkat Daerah

Kegiatan

Persen

Persen

Poin

Laporan

Surat
Keputusan

100

16,5

100
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NO.

' KOORDINASI

DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PENYEDIAAN INFRASTRUKTUR DAN

SELURUH PENDUKUNG
KEMANDIRIAN PANGAN SESUAI
KEWENANGAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

' PENYEDIAAN INFRASTRUKTUR

PENDUKUNG KEMANDIRIAN PANGAN
LAINNYA

DAN
PENYEDIAAN INFRASTRUKTUR
LOGISTIK

' PENYEDIAAN INFRASTRUKTUR

CADANGAN PANGAN PEMERINTAH
KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN
DAN KERAWANAN PANGAN

Pembina (IV/a)
NIP. 197301121998032006

SINKRONISASI |

ANGGARAN

' 2.850.000.000,00

150.000.000,00

' 3.250.000.000,00

6.250.000.000,00

BIDANG KETERSEDIAAN DAN

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024

LAUUAURURLTURLRLIE

KETERANGAN

APBD-P

APBD-P

APBD-P

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN

KERAWANAN PANGAN

Pembina (IV/a)
NIP. 197601182001122003

TUNU UL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

AL AU AU UL U

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

LU

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama :MIRSA NURIANI, SP., M.Si
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG

KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. EVI VIOLINDHA, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun

L UL
H (BRI
QAR pEEy N

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

UL

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat

Daerah yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan,

adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

AU AUAUALALAUALRL
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10.

11.

12.

13

14.

35

16.

37,

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Pemenuhan  Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan

berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan

kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program Kkegiatan di

perangkat daerahnya;

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat

daerah sesuai dengan data terkini;
Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK”;

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per

Tahun;
Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di

Kabupaten;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN ANALIS KETAHANAN PANGAN
DAN KERAWANAN PANGAN BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197301121998032006 NIP. 197703112003122008

i
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NO.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 :E
DINAS KETAHANAN PANGAN 5

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ::

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET ;E

| Meningkatnya Ketersediaan energi Kkal/Kapita/Hari 2.378 f:
Ketersediaan Ketersediaan Protein | Gram/Kapita/Hari 79,81 %
Pangan Daerah =
Menyelesaikan Temuan Administrasi Persen 100 :_f
' Tindak Lanjut BPK/Inspektorat Yang :_T
Laporan Hasil di Tindak Lanjuti =
Pemeriksaan 5
Badan Pemeriksa =

' Keuangan (BPK)/ 5
Inspektorat Daerah E__

| Meléksanakan | Persentase Pengelolaan | Persen 100 :___
' Pengelolaan Pengadaan Barang dan =
Pengadaan Barang jasa 5
dan jasa yang =
menjadi =

' kewenangannya =
secara efisien, B
efektif, terbuka dan S

' bersaing, =
transparan, adil =
tidak diskriminatif =
dan akuntabel i;
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100 E;
tingkat kepatuhan serta Kelengkapan =
atas Laporan Harta = LHKPN Pertanggal 31 =

- Kekayaan Maret 2023 5
Penyelenggara =
Negara (LHKPN) Tingkat Kepatuhan Persen 100 fj
danLaporan Harts | o penen perangeal 3l =

' Kekayaan Aparatur =
< g Maret 2023 ==
Sipil Negara =
(LHKASN) =
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10

Pemenuhan Persentase Keterisian Persen 100 iz
Ketersediaan Data di Aplikasi Satu ;:
'Data dan Data Kukar dan 5

Informasi Aplikasi e-Pantau =

Pembangunan =

berdasarkan Z:

Fungsi Perangkat ::

Daerah 5

Membuat inovasi Jumlah Inovasi Jumlah : | ;;
' dan/atau Ef

diutamakan dalam =
bidang 5

penanggulangan =
- kemiskinan sesuai Z
dengan fungsi ::
perangkat daerah =
| Terealisasinya Capaian Output Persen 100 E

Output Kegiatan Kegiatan _;

Tanpa 'j_

Menimbulkan =

Potensi Utang =
- Melaksanakan Persentase realisasi Persen 100 ;

percepatan kegiatan fisik ;

reallsasl Persentase realisasi Persen 100 E:

kegiatan fisik keuangan =
dan keuangan =
- Melaksanakan Laporan Penyusunan Laporan 2 -

Manajemen Resiko = Manajemen Resiko dan 5

terhadap program  Laporan Pengendalian =

kegiatan di Manajemen Resiko =
- perangkat maksimal 10 Januari :E
' daerahnya =

Melaksanakan Dokumen Reviu Dokumen 1 —;
' reviu awal terhadap Indikator KinerjaUtama ;i
~Indikator Kinerja =
- Utama Perangkat =
' daerah sesuai :

dengan data terkini =
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12

13

14 |

| 15

= )

' Melaksanakan tata

kelola Core Values
ASN “BerAKHLAK”

Terlaksananya

koordinasi

' konvergensi

penurunan

' stunting di

Kabupaten;

- Melaksanakan

- Pengembangan

- Kompetensi ASN

' minimal 20 JP per
' Tahun

Mewujudkan

- Kawasan Tanpa
- Rokok di

Perkantoran

Pemerintah

' Terlaksananya
' “Gerakan Etam

Mengaji (GEMA)”
di Perangkat

| Daerah

- Terbentuknya

' Unit Pengumpul

- Zakat (UPZ)

' Perangkat Daerah

Jumlah kegiatan
sosialisasi,
internalisasi,
penetapan leader, Tim
budaya kerja

Persentase
Pengembangan
Kompetensi ASN

Penurunan Prevalensi
stunting

| Kawasan Tanpa Rokok

(KTR) di Perkantoran

Laporan Pemetaan

Kemampuan Mengaji
ASN Perangkat Daerah

| SK Pembentukan UPZ

Perangkat Daerah

Kegiatan _ 4

Persen 100

L L L Ly L

UL

| Persen 16,_5

Poin 100

Laporan 1

Surat 1
Keputusan
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NO.

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PENYUSUNAN PETA KERENTANAN
' DAN KETAHANAN PANGAN
KECAMATAN

PENYUSUNAN, PEMUTAKHIRAN DAN
ANALISI PETA KETAHANAN DAN
KERENTANAN PANGAN

PENANGANAN KERAWANAN
PANGAN WEWENANG
KABUPATEN/KOTA

PELAKSANAAN PENGADAAN,
PENGELOLAAN DAN PENYALURAN
CADANGAN PANGAN PADA
KERAWANAN PANGAN YANG
MENCAKUP DALAM 1 (SATU) DAERAH
KABUPATEN/KOTA

KOORDINASI DAN SINKRONISASI
PENANGANAN KERAWANAN PANGAN
KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN

ANGGARAN

100.000.000,00 |

'3.800.000.000,00

100.000.000,00

4.000.000.000,00

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024

KETERANGAN

APBD-P

APBD-P

APBD-P

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN

DAN KERAWANAN PANGAN

Pembina (IV/a)
NIP. 197301121998032006

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG KETERSEDIAAN DAN
KERAWANAN PANGAN

Al

Pembina (IV/a)
NIP. 197703112003122008
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama :SUHARTO, SP
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG DISTRIBUSI

DAN CADANGAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANANIAS, S.Hut., MP
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN
PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat

Daerah yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan,

adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

R R R e e ey |Ih
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10.

1%.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan

berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan

kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di

perangkat daerahnya;

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat

daerah sesuai dengan data terkini;
Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK”";

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per

Tahun;
Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di

Kabupaten;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI ANALIS KETAHANAN PANGAN
DAN CADANGAN PANGAN BIDANG DISTRIBUSI DAN

? %‘/‘\ CADANGAN PANGAN
— T
5 Pembina (IV/a) Penata TK. I (I11/d)
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NO.

2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Meningkatnya
Ketersediaan
Pangan Daerah

Menyelesaikan
Tindak Lanjut
Laporan Hasil

Pemeriksaan

Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/
Inspektorat Daerah

Melaksanakan

Pengelolaan

Pengadaan Barang
' dan jasa yang
menjadi
kewenangannya

secara efisien,

efektif, terbuka dan

bersaing,

transparan, adil

tidak diskriminatif
dan akuntabel

Mewujudkan

tingkat kepatuhan

' atas Laporan Harta
Kekayaan
Penyelenggara
Negara (LHKPN)
dan Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Sipil Negara

' (LHKASN)

INDIKATOR

Ketersediaan energi

Ketersediaan Protein

Temuan Administrasi
BPK/Inspektorat Yang |

di Tindak Lanjuti

Persentase Pengelolaan

Pengadaan Barang dan
jasa

| Tingkat Kepatuhan

serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31

Maret 2023

Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31

Maret 2023

SATUAN

Kkal/Kapita/Hari

Gram/Kapita/Hari

Persen

Persen

Persen

Persen

TARGET

2.378
79,81

100

100

100

100

UL
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5 | Pemenuhan Persentase Keterisian Persen 100
- Ketersediaan Data di Aplikasi Satu
Data dan Data Kukar dan
- Informasi Aplikasi e-Pantau
' Pembangunan
berdasarkan
Fungsi Perangkat
Daerah
6 ' Membuat inovasi Jumlah Inovasi Jumlah 1
dan/atau
diutamakan dalam
bidang
' penanggulangan
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
' perangkat daerah
7 . Terealisasinya Capaian Output Persen 100
Output Kegiatan Kegiatan
Tanpa
Menimbulkan
. Potensi Utang
8 | Melaksanakan Persentase realisasi Persen 100
percepatan kegiatan fisik
- realisasikegiatan Persentase realisasi Persen 100
fisik dan keuangan  keuangan
9  Melaksanakan Laporan Penyusunan Laporan 2
| Manajemen Resiko =~ Manajemen Resiko dan
terhadap program  Laporan Pengendalian
- kegiatan di Manajemen Resiko
perangkat maksimal 10 Januari
- daerahnya
10 Melaksanakan Dokumen Reviu Dokumen 1
reviu awal terhadap | Indikator KinerjaUtama
" Indikator Kinerja |
Utama Perangkat
daerah sesuai
dengan data terkini
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13

14

15

16
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| 11 ;Melaksanakan tata

kelola Core Values
ASN “BerAKHLAK”

Melaksanakan
Pengembangan
Kompetensi ASN

' minimal 20 JP per

Tahun

| Terla_lksan_anya

koordinasi
konvergensi

' penurunan
' stunting di
| Kabupaten;

-. Mewujudkan

Kawasan Tanpa

' Rokok di

Perkantoran

' Pemerintah

' Terlaksananya

“Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)”

- di Perangkat

Daerah

- Terbentuknya

Unit Pengumpul

' Zakat (UPZ)

Perangkat Daerah

Jumlah kegiatan
sosialisasi,
internalisasi,
penetapan leader, Tim
budaya kerja

Persentase

Pengembangan
Kompetensi ASN

Penurunan Prevalensi

stunting

Kawasan Tanpa Rokok

(KTR) di Perkantoran

Laporan Pemetaan

Kemampuan Mengaji
ASN Perangkat Daerah

| SK Pembentukan UPZ

Perangkat Daerah

Kegiatan +
100

Persen

Persen

Poin 100

Laporan 1

Surat 1
Keputusan

16,5
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PENYEDIAAN
PENYALURAN PANGAN POKOK
ATAU PANGAN LAINNYA
SESUAI DENGAN KEBUTUHAN
- DAERAH KABUPATEN/KOTA
DALAM RANGKA STABILITASI
PASOKAN DAN HARGA PANGAN

1 | STABILITASI PASOKAN DAN
HARGA PANGAN TINGKAT
PRODUSEN DAN KONSUMEN
DI KABUPATEN/KOTA

2 | PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN DISTRIBUSI
PANGAN KABUPATEN/ KOTA

3 PENGADAAN CADANGAN
PANGAN PEMERINTAH
KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI

DAN CADANGAN PANGAN

'

ANANIAS, S.Hut., MP.
Pembina (IV/a)
NIP. 198101152005021003

DAN |

ANGGARAN KETERANGAN

2.652.820.000,00  APBD-P
250.000.000,00  APBD-P

1.801.973.136,00  APBD-P

4.704.793.136,00

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG DISTRIBUSI DAN
CADANGAN PANGAN

7z

Penata TK. 1 (111/d)
NIP. 196808121994031015
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama :SUDIRO, SP
Jabatan . ANALIS KETAHANAN PANGAN BIDANG DISTRIBUSI

DAN CADANGAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANANIAS, S.Hut., MP
Jabatan . P1t. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN
PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun

UMNHMWHMmﬂMwumwﬁmnHMWHMWHHMnhMnhWMHmMﬂMMHMMHWWﬂHmmﬂmwumwummﬂmwpmuumwuumau

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

uanﬁmwunmmummwﬁnmmuutmwnnmmunummuuwmuwmwunumwnuMmuumwuanuwmwuuwwnnMM"

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

LALALAURLUALnLnL UMY

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan,

adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

WWHMmﬁWWAmmuwwwMumwnmwﬁmmummﬂ
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4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

5. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan

berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan

kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

AL AU U U U U UL L Ui

9. Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di _E:
perangkat daerahnya; E:

10. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat ;f

= daerah sesuai dengan data terkini; ;;
;; 11. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “BerAKHLAK"; %
:; 12. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per ;E
::E Tahun; =
;;_ 13. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah; —_
E 14. Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di :::_
5 Kabupaten; =
;; 15. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah; ;:
_i; 16. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target ::_
= perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian EE
% Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; :f—
;z 17. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi E;
:_: tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 5




Pihak kedua:

LAUALAUAUAE

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI ANALIS KETAHANAN PAN GAN
DAN CADANGAN PANGAN BIDANG DISTRIBUSI DAN

CADANGAN PANGAN

i LRURURURUALRUAURUAURAU UL

Pembina (IV/a) Penata TK. 1 (111/d) =
5 NIP. 198101152005021003 NIP. 197104201994031010 =)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1  Meningkatnya Ketersediaan energi - Kkal/Kapita/Hari 2378
' Ketersediaan

. Ketersediaan Protein Gram/Kapita/Hari - 79,81
' Pangan Daerah

2 | Menyelesaikan Temuan Administrasi Persen 100
' Tindak Lanjut BPK/Inspektorat Yang
Laporan Hasil di Tindak Lanjuti
' Pemeriksaan

Badan Pemeriksa L=

LAUAUALAL UL U AR UL UL UL UALUnU

' Keuangan (BPK)/ ;:

' Inspektorat Daerah =

3 | Melaksanakan Persentase Pengelolaan ' Persen 100 E;

' Pengelolaan Pengadaan Barang dan | :_f

' Pengadaan Barang  jasa =

' dan jasa yang :—

- menjadi :;

- kewenangannya i

= ' secara efisien, =
f; ~ efektif, terbuka dan 5
—:: ' bersaing, ::5
= transparan, adil =
5 ' tidak diskriminatif 5
:-:: ' dan akuntabel | =
= .; Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Persen 100 :;_
Ei 4  tingkat kepatuhan  serta Kelengkapan 5
5 ! atas Laporan Harta LHKPN Pertanggal 31 E__
= ' Kekayaan Maret 2023 =
= ' Penyelenggara i i S
Ej—; ' Negara (LHKPN) Tingkat Kepatuhan Persen 100 ;f
5 dan Laporan Harta LHKASN Pertanggal 31 | f;
E Kekayaan Aparatur  Maret 2023 f;
;; ' Sipil Negara 5
5 (LHKASN) =
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5 | Pemenuhan Persentase Keterisian | _Persen 100 :;
Ketersediaan Data di Aplikasi Satu =
'Data dan Data Kukar dan =

' Informasi Aplikasi e-Pantau ;:

' Pembangunan =

' berdasarkan i_:
Fungsi Perangkat =

' Daerah f;

6 Membuat inovasi Jumlah Inovasi ' jumlah 1 5
' dan/atau ' =

' diutamakan dalam ;_
bidang if

' penanggulangan =

' kemiskinan sesuai E

' dengan fungsi
perangkat daerah

AL AUAURURL UL Un UL UL LALAUMLALALAUAL U UL UL AURUALALALUULT

7 | Terealisasinya Capaian Output ' Persen 100
' Output Kegiatan Kegiatan
i Tanpa
- Menimbulkan

Potensi Utang

8 | Melaksanakan | Persentase realisasi - Persen 100
| percepatan kegiatan fisik
realisasikegiatan Persentase realisasi Persen 100
fisik dan keuangan | keuangan

AL UL LU UL UL LU LUy LU U U UL U AU UL T UALnLnUr

9  Melaksanakan | Laporan Penyusunan Laporan 2
' Manajemen Resiko Manajemen Resiko dan |
'_ terhadap program  Laporan Pengendalian
| kegiatan di Manajemen Resiko
- perangkat maksimal 10 Januari
' daerahnya

LAUMUUAUAULUTLL

' Melaksanakan Dokumen Reviu Dokumen 1
reviu awal terhadap Indikator KinerjaUtama
Indikator Kinerja |
Utama Perangkat

et
o

daerah sesuai
' dengan data terkini
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11

12

13 | Terlaksananya

| koordinasi

14

| 15 |

| 16

' Melaksanakan tata

kelola Core Values

- ASN “BerAKHLAK”

| Melaksanakan

Pengembangan

Kompetensi ASN
minimal 20 JP per
Tahun

konvergensi

| penurunan
stunting di
Kabupaten;

| Mewujudkan
' Kawasan Tanpa
Rokok di

Perkantoran

Pemerintah

Te_zr_'lak-s_ah-a nya
“Gerakan Etam

Mengaji (GEMA)” di
Perangkat Daerah

Terbentuknya Unit

' Pengumpul Zakat
' (UPZ) Perangkat

| Daerah

Jumlah kegiatan
sosialisasi,
internalisasi,
penetapan leader, Tim
budaya kerja

Persentase

Pengembangan
Kompetensi ASN

Penurunan Prevalensi

stunting

| Kawasan Tanpa Rokok

(KTR) di Perkantoran

Laporan Pemetaan

Kemampuan Mengaji
ASN Perangkat Daerah

SK Pembentukan UPZ
Perangkat Daerah

Kegiatan

Persen 100

Persen 16,5

Poin 100

Laporan i |

Surat 1

Keputusan
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DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PENYEDIAAN DAN
PENYALURAN PANGAN POKOK
ATAU PANGAN LAINNYA
SESUAI DENGAN KEBUTUHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
DALAM RANGKA STABILITASI
PASOKAN DAN HARGA PANGAN

1 PENYEDIAAN INFORMASI 150.000.000,00 APBD-P
HARGA PANGAN TINGKAT
PRODUSEN DAN
KONSUMEN WILAYAH
KABUPATEN/KOTA

2 | PENYUSUNAN NERACA 75.000.000,00 APBD-P
BAHAN MAKANAN (NBM)

JUMLAH ANGGARAN 225.000.000,00

Kutai Kartanegara, 25 Nopember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI ANALIS KETAHANAN PANGAN
DAN CADANGAN PANGAN BIDANG DISTRIBUSI DAN
. CADANGAN PANGAN

.

ANANIAS, S.Hut., MP.
Pembina (IV/a) Penata TK. 1 (I11/d)
NIP. 198101152005021003 NIP. 197104201994031010
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